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4. DOCUMENTE DE REFERINTA

Selectia candidatilor, in vederea desemnarii in functia de administratori ai S.C. Compania de
Transport Public S.A., se face cu respectarea strictd a urmatoarelor reglementdri interne si acte

normative :

v SR EN ISO 9000 : 2006 ,Sisteme de management al calitatii - Principii fundamentale gi

vocabular”;
SR EN 1SO 9001 : 2008 ,Sisteme de management al calitatii — Cerinte”;

SN

imbunatatirea performantelor”;

MMI-01 “Manual de Management Integrat”

SR OHSAS 18001 : 2008 ,Sisteme de managementul sanatatii si securitatii ocupationale”
Legea societatilor comerdiale nr. 31 din 16 noiembrie 1990 (actualizatd 2015)

0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Actul Constitutiv al societatii;

Hotdrarile Adundrii Generale a Actionarilor;

Contractul-cadru de administrare;

Deciziile Consiliului de Administratie;

Alte acte administrative incidente.

LN N N N U N T

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 DEMARAREA PROCEDURII

SR EN ISO 9004 : 2001 ,Sisteme de management al calitdtii - Linii directoare pentru

51.1 In termen de cel mult 20 de zile calendaristice din momentul fn care
Adunarea Generald a Actionarilor ia act de incetarea mandatului unuia sau mai multor

administratori ca urmare a demisiei, incompatibilitatii legale sau decesului;

512 Tn termen de cel mult 20 de zile calendaristice din momentul in care
Adunarea Generald a Actionarilor nu aprob planul de administrare revizuit (0rt.30 din 0.U.G.

nr.109/2011};

513 Cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea expirarii mandatului

administratorilor in functie;

5.2. PREVEDERI GENERALE

Ocuparea uneia sau mai multor functii vacante de administrator se face In urma
parcurgerii procedurii de selectie, prin desemnare de citre Adunarea Generald a

Actionarilor a noilor administratori, in limita functiilor vacante.

Procedura pentru ocuparea uneia sau mai multor functii vacante de administrator

const in 2 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de candidaturd;

b) desemnarea administratorilor de catre reprezentantii actionarilor in cadrul

adunérii generale a actionarilor.

PG112.4-ed 1frev0 -



PROCEDURA SPECIFICA Cod  PS1124

i SMI Tade -
TN Reviie {1
‘(:k@; PROCEDURA PRIVIND SELECTIA Pagma 7 /15
‘ CANDIDATILOR N VEDEREA Frcmplar  Nrl
DESEMNARII IN FUNCTIA DE
ADMINISTRATORL

5.3. PROCEDURA

~

5.3.1, Etapa 1. In momentul in care intervine una din situatiile ce necesitd demararea
procedurii de selectie, presedintele Consiliului de Administratie din cadrul S.C. Compania de
Transport Public S.A. convoacd administratorii in vederea desemnarii comisiei de elaborare a
criteriilor de selectie si de evaluare preliminard a dosarelor candidatilor, la propunerea
Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie.

Simultan, in cazul in care nu existd un contract de prestari servicii in vigoare, Directorul General
dispune demararea procedurilor de achizitie publicd conform dispozitiilor 0.U.G. nr.34/2006
actualizatd, in vederea desemndrii unui expert independent, persoand fizicd sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane {art.29, alin(5) din 0.U.G. 109/2011).

5.3.2 Etapa 2. Comisia de elaborare a criteriilor de selectie si de evaluare preliminard a
dosarelor candidatilor, redacteazd :
- propuneri privind conditiile generale ce trebuie indeplinite de candidatii pentru functia de
administrator;
- propuneri privind conditiile specifice ce trebuie indeplinite de candidatii pentru functia de
administrator;
- propuneri privind conditiile restrictive pentru candidatii la functia de administrator {art.6, art.7.
si art.28 alin(1) din O.U.G. nr.109/2011);
- propuneri privind criteriile de selectie a candidatilor pentru functia de membru al consiliului de
administratie;
- propuneri privind documentele ce trebuie sé fie incluse in dosarele de candidaturd si modul de
prezentare al acestora;
- propuneri privind locul si perioada de depunere a dosarelor;
- propuneri privind modalitatile de realizare a publicitatii.

Propunerile comisiei se inainteazi spre avizare Comitetului de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie, apoi spre aprobare administratorilor.

5.3.3 Etapa 3. Presedintele Consiliului de Administratie din cadrul S.C. Compania de
Transport Public S.A. convoaci administratorii in vederea aprobirii propunerilor inaintate de
Comitetul de nominalizare si remunerare.

5.3.4 Etapa 4. Comisia de elaborare a criteriilor de selectie si de evaluare preliminara a
dosarelor candidatilor procedeaza la efectuarea procedurilor de publicitate.

Conform dispozitiilor art.29, alin.(7) din O.U.G. nr.109/2011, publicitatea consta cel putin n
publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie in doud ziare
economice si/sau financiare cu larga raspandire §i pe pagina de interneta intreprinderii publice.
Anuntul va cuprinde obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:

- numarul functiilor scoase la selectie si principalele cerinte ale acestora;
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k) declaratie pe proprie raspundere din care <3 reiass daca face parte din alte consilii de
administratie ale unor regii autonome sau societsti comerciale si dacd da, nominal in care.

Il. evaluarea preliminard a dosarelor candidatilor, in termen de 48 de ore de la implinirea
perioadei de depunere 3 dosarelor;

lil. convocarea expertului independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea
resurselor umane, in vederea efectuarii selectiei candidatilor.

5.3.6 Etapa 6. Efectuarea selectiei candidatilor de catre expertul independent, persoand
fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane (art.29, alin(5) din 0.U.G. 109/2011).

Comisia de elaborare a criteriilor de selectie si de evaluare preliminard a dosarelor
candidatilor pune la dispozitia expertului independent dosarul privind procedura de selectie si
dosarele de candidaturd depuse.

Tn urma analizdrii dosarului privind procedura de selectie i dosarelor de candidatura
depuse, expertul independent va proceda la evaluarea acestora si redactarea raportului privind
selectia candidatilor cu evidentierea pentru fiecare candidat in parte a:

- indeplinirii cerintei privind termenul limit3 de depunere al dosarului de candidatura;

- existentei la dosar a documentelor si declaratiilor solicitate;

- indeplinirii cerintelor privind certificarea pentru conformitate a documentelor
doveditoare depuse la dosar;

- indeplinirii conditiilor generale si specifice de catre candidat;

- inexistentei situatiilor restrictive a candidatului;

- evaludrii privind incadrarea in criteriile de selectie a candidatului;

[l

experientei in activitatea administrativd/manageriala a candidatului;

- alte specializari si abilitati ale candidatului ce pot concura la asigurarea profesionalismului
si responsabilitatii deciziei manageriale.

Raportul expertului independent va fi inaintat Comitetului de nominalizare i remunerare.

5.3.7 Etapa 7. Raportul Comitetului de nominalizare si remunerare.

n baza raportului privind selectia candidatilor redactat de catre expertul independent in
urma evaludrii dosarelor candidatilor, Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd catre
Consiliul de Administratie recomandari pentru functiile de administrator precum si propuneri
privind modul de remunerare a acestora (art.29, alin{2) si art.34, alin(2) din 0.U.G. nr.109/2011).

5.3.8 Etapa 8. Desemnarea administratorilor.
Consiliul de Administratie, in baza selectiei facute de expertul independent si a

recomandirii facute de Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza catre Adunarea
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Dupa intocmirea raportului privind propunerile referitoare la conditiile de participare si
criteriile de selectie, responsabilul de procedurd va convoca administratorii in functie in vederea
avizarii conditiilor de participare, criteriilor de selectie, modului de efectuare a publicitatii si datei
limits de depunere a dosarelor de candidatura.

La finalizarea selectiei candidatilor, responsabilul de procedura va convoca administratorii
in functie in vederea avizarii raportului Comitetului de nominalizare si remunerare $i Tnaintarii
acestuia catre Adunarea Generald a Actionarilor pentru desemnarea noilor administratori.

2. Responsabil cu efectuarea selectiei candidatilor — un expert independent, persoana
fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane.

Expertul independent, persoand fizica sau juridica specializatad in recrutarea resurselor
umane va fi desemnat de citre Directorul General al S.C. Compania de Transport Public S.A., In
urma aplicarii procedurii de achizitie publica conform dispozitiilor O.U.G. nr.34/2006 actualizata.

Expertul independent, persoand fizica sau juridicad specializatd in recrutarea resurselor
umane va efectua selectia candidatilor in baza unui contract de prestari servicii incheiat cu s.C.
Compania de Transport Public S.A,

Intrunirile comisiei de elaborare a criteriilor de selectie si de evaluare preliminara a
dosarelor candidatilor precum si efectuarea selectiei candidatilor de citre expertul independent,
persoana fizica sau juridic3 specializata in recrutarea resurselor umane se vor desfasura in sala de
sedinte situatd la sediul 5.C. Compania de Transport public 5.A., mun. Arad, Calea Victoriei, nr.358-
37, Pavilion 1, etaj 1.

Persoanele desemnate din cadrul comisiei se prezintd la toate tntrunirile comisiei si
respectd termenele de finalizare a procedurii de selectie.

Inspectorul resurse umane din cadrul Serviciului Resurse Umane se preocupd de
fnregistrarea documentelor, efectuarea procedurilor de publicitate si tehnoredacteazd materialele
emanand de la comisia de elaborare a criteriilor de selectie si de evaluare preliminara a dosarelor
candidatilor, acestea fiind insusite si semnate de cétre toti membrii comisiei.

Directorul General al societafii si presedintele Comitetului de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie monitorizeaza activitatea comisiei.

Toti cei implicati sunt responsabili de aplicarea procedurii §i garantarea confidentialitatii
informatiilor la care au acces in cadrul desfasurarii selectiei si evaludrii candidatilor.

Dup# finalizarea procedurii de selectie, intreg dosarul procedurii impreund cu 0 copie a
hotararii Adunérii Generale a Actionarilor privind desemnarea administratorilor si stabilirea
remuneratiei acestora vor fi transmise Oficiului Juridic, care este depozitarul acestor documente.

Toate persoanele implicate in aplicarea procedurii sunt responsabile de modul in care ea
este implementata, respectatd gi aplicata.

pentru modificarea si revizuirea procedurii sunt responsabili: Serviciul Resurse Umane,
consilierul juridic - dl. Claudiu Godja si managerul SM.C. - dl. Emanoil Voicu
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DECLARATIE pe propria rdaspundere
Subsemnatul/SubSEmMNata. ..o e , in calitate de

participant(3) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii functiei de
administrator (membru in Consiliul de Administratie) al S.C. C.T.P. S.A. Arad,
declar pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de recrutare §i
selectie si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca:

a) nu am fost condamnat(#) printr-o hotérare judecatoreascd ramasd definitivd
pentru o infractiune legata de conduita profesionald;

b) nu am facut obiectul unei hotirdri judecétoresti ramase definitive pentru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingelaciune, delapidare,
mirurie mincinoasd, dare §i luare de mitd, pentru infractiunile prevdzute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spélérii banilor, precum si pentru
{nstituirea unor masuri de prevenire i combatirii a finantarii actelor de terorism, cu
modificarile si completdrile ulterioare sau pentru infractiuni privind procedura
insolventei; »

¢) nu m# gasesc in nici una dintre situatiile de incompatibilitate previzute de
lege, indeplinesc conditiile legale pentru detinerea §i exercitarea calitatii de
administrator al unei societdtii comerciale, aga cum sunt acestea previdzute de Legea
nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 161/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.

1/2005 si Legea nr. 241/2005;

PG112 4 - ed 1/rev.0



T - PROCEDURA SPECIFICA '«  psi124

SMI vF\hzm 1‘
Reviae U
PROCEDURA PRIVIND SELECTIA Pagma 15 /15
CANDIDATILOR {N VEDEREA Fnemnlar - Ne
DESEMNARII IN FUNCTIA DE :
_ ADMINISTRATORL

ANEXA 2
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DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata, ;

CNP , declar pe propria raspundere cé imi dau
acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea
verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie §i recrutare in
vederea ocuparii functiei de administrator (membru in Consiliul de Administratie) al
§.C.C.T.P. S.A. Arad, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privird protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera
circulatie a acestor date, transpusé prin Legea nf. 677/2001 privind protectia
peréoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date cu modificarile $i completdrile ulterioare, precunl si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i protectia vieii private

in sectorul comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data

SEMNALUTA +vveeeereremrresseess
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