
j
t -rrd

l:rirga
Ret tr,e
Irlrg.tra

Ir.xemplar

PS112.4
1

lI
1 11r-

'',r 1

,,fii( '-yl

li.i-q$ltgaNle r'l[

1r,r1$lFi.if 6t siihf If 5,,!""! {rld.r'crs'

AB: CI

FRCICED},TTTA ST}ECTFTCA

Sh{I
xT^ crl E.aTIA

I'}RGUEIJUt(lr I''(1 !lr\u rL'tuv' -'-

CANDIDATII-OB' iN VEDEREA

DESEMNARII iN FUNCTTADB
ADMINISTRATORI ** * -'-,

Aprobat prin Decizia nr'l-3 a Consiliului de Administratie

in gedinla dinJf.og.zots
Data intririi in vigoarI*]S'A?'7A15

Reprezentant al managementului pentru SMI

lns. [manoi!-Vgfg{

VERIFICAT

Natura exemPiarului

ExemPlar controlat @4

txemplar necontrolat n

AVIZAT

Director general

Maria

Elaborat

Consilier juridic - Claudiu Godja

.'i

't;,
l\iiij "lt 

'
a,r rt"i

.t'
rl1il':
,!".

a;

este supus regulilor de modificare;

nu este supus regulilor de modificare 5i are rol

informativ
Acest exemplar este valabil la data intririiin vigoare

PG1L: .1 - ed :t/rev 0



5,l.0trilPnrilfr rtE

ielniE,rrr? itiq8l lf i i
! il&l)Pl/tl ,, k rrr':i F sr*'

l{'Aia

PMOCTOL]RA SFECTETiC,&

SN{I

CUPRINS

(,orl
'f dr!,r

I)..:t-t. rc
I)-^,. a

l.;emplar

P5112.4

l
iJ

2 ll t

r\r I

1 SCOP

2 DOMENIUL DE APLICARE

3 DEFlNlTllSlPRlNClPll

4 DOCUMENTE DE REFERINTA

5 DESCRIEREA PROCEDURII

6 RESPONSABIT-lTATl

7 iNREGISTRARI

B ANEXE

PGIi2 4 - ed 1./rev 0

PROCEDURA
iN vrornee
FUNCTIA DB



PS(- ,1i 1

f 'drpa

Rer 'z.t
lia$nt

f rr.t. nrlrlar

112,1

,,i.6 t(}tr?e\il1,! &E

?iiell1 ps|tT F{jBL\[ -es,

c.RAY

SMT

4. DOCLJMIENTE DE RTFERXNTA

Selec|iaCandidalilor,invedereadesemniriiinfuncliadeadministratoriais.C.Companiade
Transport Public s.A., se face cu respectarea stricti a urmitoarelor reglementiri interne si acte

normative :

/sRENlSO9000:2AO6,,Sistemedemanagementalcalitefii-Principiifundamentalegi
vocabular";

/ 5R EN ISO 9001 : 2008 ,,Sisteme de management al caiitdtii - Cerinte";

/ sR EN tso 9004 : 2001 ,,Sisteme de ,,iunug"*"nt al calitSlii - Linii directoare pentru

imb un itilirea Performanlelor";
/ MMI-01 "Manual de Management integrat'

/ SR oHSAs 18001 : 2008,,Sisteme o* *tl'e"*entulsinitilii 9i securitiliiocupafionale"

/Legeasocletatilorcomercialenr.3].din16noiembrie1990(actualizati2015)
/o'U.G.nr,109/20llprivindguvernanlacorporativiaintreprinderilorpubIice;
/ Actul Constitutiv al societilii;
/ Hotiririle Adunirii Generale a Aclionarilor;

/ Contractul-cadru de administrare;

/ Deciziile Consiliului de Administratie;

/ Alte acte administrative incidente'

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 DEMARAREA PROCEDURII

5.]..lintermendecelmult20dezilecalendaristicedinrnomentulincare
AdunareaGeneraliaAc}ionariloriaactdeincetareamandatuluiunuiasaumaimultor
administratoricaurmareadernisiei,incompatibilitiliilegalesaudecesului;

5,1..2intermendecel*,t.,zoaezilecalendaristicedinmomentulincare
AdunareaGeneraldaAc}ionarilo,n,,o,"ouplanuldeadministrarerevizuit{art3adino,U,G.
nr.tao/zatl.);., 

cu cel pulin 60 de zile catendaristice inaintea expir6rii mandatului

administratorilor in fu nclie;

5,2. PREVEDERI GENERALE

ocupareauneiasaumaimultorfunc{iiVacantedeadministratorsefaceinurma
parcurgerii procedurii de seleclie, f rin desemnare de citre Adunarea GeneralS a

Aclionarilor a noilor administratori' in limita funcfiilor vacante'

ProcedurapentruoCUpareauneiasaumaimultorfuncliiVacantedeadministrator
consti in 2 etape succesive' dupS cum urmeazi:

a) selectria dosarelor de candidaturS;

b) desemnarea administratorilor de citre reprezentanfii ac[ionarilor in cadrul

1
1

(t
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5.3. PROCTDURA

I

5,3,1.'Etapal'inmomentulinCareintervineunadinsitualiilecenecesit}demararea
procedurii de selectrie,,Pre;edintete Consiiiului de Administra|ie din cadrul S'C' Compania de

Transport Public 5,A. convoaci administratorii in vederea desemnSrii comisiei de elaborare a

criteriilor de seleclie 9i de evaluare preliminari a dosarelor candida!ilor, la propunerea

Comitetuluide nominaliJur* f, l.u*unerare din cadrul consiliului de Administratie'

Simuitan,incazulincarenuexist5uncontractdeprestiriserviciiinvigoare,DirectorulGeneral
dispune demararea procedurilor de achizilie pubiici conform dispoziliilor O'U'G' nr'34/2006

actualizati, in vederea desemnirii unui 
'expert 

independent' persoani fizici sau juridici

speciarizati in recrutarea resurselor umane {art.2g, alin(5)din o'U'G' 109/2011)'

5.3.2 Etapa 2" Comisia cle elaborare a criteriilor de seleclie 9i de evaluare preliminarS a

dosarelor candidalilor, redacteazi :

- propuneri privind condiliile generaie ce trebuie indeplinite de candidalii pentru funclia de

:'ilJ}:.j.:::rprivino condiliire specifice ce trebuie indeplinite de candidalii pentru funclia de

:iH:::l"Jriuina .onaitiire restrictive pentru candidalii ra funclia de administrator (arr.6, arr,7'

5i art,ZA alin(1) din O'U'G' nr'1A91203'1-);

- propuneri privind criteriile de seieclie a candidatilor pentru funclia de membru al consiliului de

:ffi;::ffi;ivind documentere ce trebuie si fie incruse in dosarere de candidaturi ;i modul de

prezentare al acestora;
- propuneri privind locul 9i perioada de depunere a dosarelor;

- propuneri privind modalitSlile de realizare a publicitdlii'

Propunerile comisiei se inainteazi spre avizare comitetului de nominalizare 5i remunerare

din cadrul consiiiului de Administralie, apoi spre aprobare administratorilor'

5'3'3Etapa3'PregedinteleConsiliuluideAdministraliedincadrulS'C.Companiade
Transport public s.A. convoaci administratorii in vederea aprobirii propunerilor inaintate de

Comitetul de nominalizare ;i remunerare'

5.3.4 Etapa 4. comisia de elaborare a criteriilor de seleclie 9i de evaluare preliminari a

dosarelor candidalilor procedeazS la efectuarea procedurilor de publicitate'

Conform dispozifiilor art.29,alin.(7) din o.U,G. nr.109/2011, publicitatea consti cel pulin in

publicarea anunlului privind seleclia membrilor consiliului de administratie in douS ziare

economice 5i/sau financlare cu largi rSspindire 9i pe pagina de internet aintreprinderiipublice'

Anunlul va cuprinde obligatoriu cel pulin urmitoarele elemente:

. numirul fundiilor scoase ia seleclie 5i principalele cerinle ale acestora;

?tatL2 4 - ed 1/rev 0
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k)declara}iepeproprierispunderedincaresSreiasidacSfacepartedinalteconsiliide
administralie ale unor regii autonome sau societ;ti comerciale 5i dacS da' nominalin care'

ll. evaluarea preliminare a dosarelor candidalilor, in termen de 48 de ore de la implinirea

perioadei de dePunere a dosarelor;

ll1. convocarea expertului independent, persoani fizici sau juridicd specializat5 in recrutarea

resurselor umane, ?n vederea efectuirii selectiei candidalilor

5.3'6Etapa6'EfectuareaSeleclieicandidaiilordecitreexpertulindependent,persoan;

fizicisaujuridicispecializatiinrecrutarearesurselorumane 1art.29,otin(S)dino'lJ'G'109/201-1'\'

comisia de elaborare a criteriilor de seleclie 9i de evaluare preliminare a dosarelor

candidalilor pune la dispozilia expertului independent dosarul privind procedura de seleclie ti

dosarele de candidaturi dePuse'

in urma analizErii dosarului privind procedura rle seleclie 5i dosarelor de candidaturi

depuse, expertul independent va proceda la evaluarea acestora ;i redactarea raportului privind

selecliacandidalilorcuevidenliereapentrufiecarecandidatinpartea:
- indeplinirii cerinlei privind termenul limit; de depunere al dosarului de candidaturS;

- existentr€i la dosar a documentelor 9i declaraliilor solicitate;

.indepliniriicerin}elorprivindcertificareapentruconformltateadocumentelor

doveditoare dePuse la dosar;

-indepliniriiconditriilorgeneralegispecificedecltrecandidat;

- inexistenlei situaliilor restrictive a candidatului;

-evaluSriiprivindincadrareaincriteriiledeselec}ieacandidatului;
-experienleirnactivitateaadministrativi/managerialiacandidatului;

- alte speciaiiziriSi abilitifi ale candidatuluice pot concura la asigurarea profesionalismuiui

gi responsabilitelii deciziei manageriale'

Raportul expertului independent va fi tnaintat comitetului de nominalizare 9i remunerare'

5.3.7 Etapa 7" Raportul Comitetului de nominalizare ti remunerare'

in baza raportului privind seleclia candida{ilor redactat de cStre expertul independent in

urrna evaluirii dosarelor candidalilor, Comitetul de nominalizare 9i remunerare formuleazi citre

Consiliul de Administralie recomandiri pentru funcliile de administrator precum 9i propuneri

privindmodulderemunerareaacestora{ort.29,atin{2)$art.34,otin{2)dino'lJ'G'nr'1"09/2011)'

5,3.8 Etapa 8. Desemnarea administratorilor'

consiliul de Adrninistralie, in baza selec{iei ficute de expertul independent 9i a

I de nominalizare si remunerare formuleazi cltre Adunarea

t.i..tiidei;Jftfilq IiE SMI
;inl'r8PEf,YF[[lLl{1,4, pRoCEDutuapRrvrND SE;-ECTIA

,IAU cANDIDATILoR iN vEDEREA

"'TIffi&ibltHii::E

recomandirii ficute de Comitetu
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DupS intocmirea raportului privind propunerile referitoare la condiliile de participare 9i

criteriile de seleclle, responsabilul de proceduri va convoca administratorii in funclie in vederea

aviziriiCondiliilor de participare, Criteriilor ae,eieclie, modului de efectuare a pubiicititii'i datei

f,*it; O* depunere a dosarelor de candidaturl' {,,ri rra ..,.,vnca admil
LafinalizareaSeleClieicanclida}ilor,responsab]luldeprccedu'e".,':1:::aadministratorll

in func!ie in vederea avizirii raportului comitetutul de nominalizare fi remunerare 5i tnaintirii

acestuia citre Adunarea Generali a Aclionarilor pentru desemnarea noilor administratori'

2.Responsabllcuefectuareaseleclieicandidalilor--unexpertindependent,persoanS
fizici sau juridici specializati in recrutarea resurselor umane'

Expertulindependent,persoanifizicisaujuridicispeciaiizateinrecrutarearesurselor
umane va fi desemn.t a" .etr* Directorul General al s'c' compania de Transport Public s'A'' in

urma aplicirit proceouiiide achizilie publici conform dispoziliilor o,u.G, nr'34/2006 actualizati'

Expertul inaup"nJunt, persorn; fizici sau iuridicS specializati in recrutarea resurselor

umane va efectua seleclia candidalilor in baza unui contract de prestiri servicii incheiat cu S'C'

Compania de TransPort Public S'A'

intrunirile comisiei de elaborare a criteriilor de seleclie 9i de evaluare pretiminari a

dosarelor candidalilor precum 5i efectuarea selecliei candidafilor de cStre expertul independent'

persoani fizici sau juridici specializatl in recrutarea resurselor umane se vor desfagura in sala de

$edinte situati la sediul s,c. Compania de Transport Public s'A'' mun' Arad' caiea Victoriei' nr"35B-

37' Pavilionl';:il';"r"*nate 
din cadrul comisiei se prezint} la toate intrunirile comisiei 5i

respecte termenele de finalizare a procedurii de seleclie'

lnspectorulresurseumanedincadrulserviciuluiResurseUmanesepreocupSde
inregistrarea documentelor, efectuarea procedurilor de publicitate 9i tehnoredacteazi materialele

emanSnddelacomisiadeelaborar"r.,itu'iilordeseleclie;ideevaluarepreliminaraadosarelor
candida{ilor,acesteafiindinsuqitegisemnatedecEtretolimembriicomisiei'

Directorul General al societSlii gi prf"aint.le comitetului de nominalizare ;i remunerare

dincadrulConsiliuluideAdministraliemonitorizeazAactivitateacomisiei.
Toliceiimplicalisuntresponsabilideaplicareaproceduriigigarantareaconfidenlialit;tii

informaliilor la care ru u..*, in cadrul desfi;uririi seleclieigievaluiriicandidatilor'

Dup6finalizareaproceduriideseleclie,intregdosarulproceduriiimpreunScuocopiea
hotirarii AdunSrii Generale a Ac!ionariloi privind desemnarea administratorilor 9i stabilirea

remuneraliei acestora vor fi transmise oficiului Juridic' care este depozitarul acestor documente'

Toatepersoaneleimplicateinapiicareaproceduriisuntresponsabiledemoduiincareea
este implementati, respectati 5i aplicati'

PentrumodificareaSirevizuireaproceduriisuntresponsabili:ServiciulResurseUmane,
consilieruljuridic - dl' Claudiu Godja 9i managerul S'M'C' - dl' EmanoilVoicu

f.{^ e&Hp{fri,i $f

Ti$li$l,qrll $tqiLl[ 5,*.
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BtrCLARA{Itr Pe ProPrin rfisPundere

?n calitate de

parlicipant0i)|aprocedufaderecrutaregiselec|ieinVedeleaocup[riifunc{ieide

administrator (membru ?n consiiiul de Administralie) al S'C' C'T'P' s'A' Arad'

declar pe propria rdspundere sub sancliunea excluderii din procedura de recrutare 9i

seieciie gi sub Sancliunile aplicabile |aptei de fals in acte publice, c5:

a) nu am fost condamnat(a) printr-o hotlrare judecatoreasca ramasa definitivS

pentru o infi'acliune legat6 de conduita profesional5;

b) nu am f[cut obiectul unei hotlrflri judecatoreqti rAmase definitive pentru

gestiune frauduioas d, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingel[ciune, delapidare,

m[rurie mincinoasd, dare qi luare de mita, pentru infi-acliunile prev[zute de Legea nr'

656120A2 pentru prevenlrea 9i sancfionarea sp6l6rii baniior' precum 9i pentru

instituirea unor mdsuri de prevenire qi combat5'rii a finan![rii actelor de terorism' cu

modific[riie gi completdriie ulterioare sau pentru infracliuni privind procedura

insolvenqei;

c)num6gf,sescinniciunadintresitualiiledeincompatibilitateprevazutede

lege, indeplinesc concliliile 1egale pentru delinerea 9i exercitarea calitalii de

administrator al unei societalii comerciale, aqa cum sunt acestea prevdzute de Legea

nr. 31/1990 privind societ[1ile comerciale, repub]icatd cu modificSrile 9i completarile

ulterioare,Legeanr.l6lDAAscumodificarilegicompletirileulterioare'Legeanr'

1DA05 qi Legea nr'24112A05;
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sE CLARATEE tsE col{sILg?arrzlaxr

CNP
deciar pe propria rispundere cd imi dau

acordul cu privire la utilizarea qi prelucrarea datelor mele personale in vederea

r,erificirir informaliilor' furnizate in cadrui procedurii c1e seleclie 9i recrutare in

vederea ocupErii funcliei de administrator (mernbru in Consiiiul de Administra{ie) al

realitdlii

Am luat la cunoqtinld c6 datele cuprinse in acest formular vor fi tratate

confidenlia1, in coufonnitate cu prevederile Directivei CElgSl 46 Privind Proteclia

persoanelor f,rzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter Personal qi libera

circulaqie a acestot date, transpusd prin l'egea nr 677D}Al Privind Protec{ia

persoanelor 1a prelucralea datelor cu caracter personal qi libela circulalie'a acestor

date cu modificdrile 9i completirile ulterloare' precurn ;l prevederile Directivei

za02l58lcE privind prelucrarea datelor cu caracter personal 9i proteclia vielii Private

in sectorui comunicaliilor electronice, transpuse prin Legea nr 5A6lZA04

Data

Semnatura
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