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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Partile contractante :

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, Legii nr.53/2003 republicati si actualizati (Codul
Muncii) art.129 - 136 si art. 229 precum si a Legii nr.62/2011 republicata si actualizata (Codul dialogului social)
si legii 467 s-a incheiat prezentul Contract Colectiv de Munca la Nivel de Unitate pe anii 2019 - 2021 intre
urmatoarele parti semnatare:

e Conform art.134, pct.A, lit.a) din Legea nr.62/2011 republicata si actualizata, reprezentantii conducerii

S.C. Compania de Transport Public S.A., cu sediul in mun. Arad, Calea Victoriei, nr. 35 B — 37, avand
ca persoand mandatatd pentru negocierea si semnarea Contractului Colectiv de Munca la Nivel de
Unitate pe anii 2019 — 2021 pe Directorul General al societatii, conform contractului de mandat;

e reprezentantii mandatati ai salariatilor afiliati organizatiei sindicale reprezentative ”Sindicatul Liber”
din cadrul S.C. Compania de Transport Public S.A., conf. art.134, pct.B, lit.a) din Legea nr.62/2011
republicata si actualizatd, conform Tmputernicirii emise de catre consiliul sindical;

Organizatia sindicald “Sindicatul Liber” este sindicat reprezentativ in cadrul S.C. Compania de
Transport Public S.A., conform Tncheierii nr. 5.276 din 12.06.2019 pronuntati de Judecatoria Arad
n dosar nr.8555/55/2019;

TERMENI — EXPRESII - PRESCURTARI SI DEFINITII

Contract Colectiv de Munci la Nivel de Unitate (CCMU) — reprezintd conventia incheiata in forma scrisa ntre
angajator si organizatiile sindicale sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, prin care se stabilesc clauze privind
drepturile si obligatiile ce decurg din relatiile de munca.

Contract Individual de Muncid (CIM) — reprezintd Contractul in temeiul céruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obliga sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau juridica, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.
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Legea 53/2003 ”Codul Muncii” - este norma juridica care reglementeazd domeniul raporturilor de munca, modul
in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia
muncii.

Legea 62/2011 — dialogul social — este norma juridica care reglementeazd modul in care se desfasoara dialogul
social Tn Romania.

Norma intreagi de munca — este reprezentatd de durata normald a timpului de muncé de 8 pe zi si 40 de ore pe
saptamana.

Ore suplimentare — reprezintda munca prestata dupa orele de program normal (8 ore/zi) in timpul zilelor lucratoare.
Munca prestati in timpul repausului siptiméanal — reprezintd munca efectuata in zilele de repaus séptadmanal.

Munca prestata in timpul zilelor de sarbétoare legald — reprezintd munca efectuatd in timpul zilelor de
sarbatoare legala stabilite prin lege sau prin CCMU.

Indemnizatia de concediu medical — reprezintd suma de bani pe care un salariat o incaseazd pe perioada
”Concediului pentru incapacitate temporara de munca” (concediul medical). Calculul indemnizatiei se efectueaza
conform legislatiei specifice.

Indemnizatia de concediu de odihnd — reprezintd suma de bani pe care un salariat o incaseaza pe perioada
concediului de odihna. Baza de calcul este venitul, format din salariul de baza si sporul de vechime, acesta avand
caracter permanent si se calculeaza conform prevederilor legale.

Spor pentru munca suplimentara — reprezintd sporul acordat salariatului care presteazd muncd suplimentara
conform legii si CCMU.

Spor pentru munca efectuata in zilele de sambata si duminica — este sporul care se acorda salariatului ca
presteazd munca in zilele de sdmbata si duminica, nivelul sporului este stabilit prin CCMU.

Spor pentru munca efectuata in timpul repausului siptiménal — reprezintd sporul acordat conform legii si
CCMU, salariatului care presteaza munca in zilele de repaus saptamanal.

Spor pentru munca efectuata in zilele de sarbatoare legala — reprezinta sporul acordat salariatului pentru munca
efectuata in timpul sarbatorilor legale stabilite prin lege sau CCMU.

Spor permanent — este acel spor care se acorda la salariul de baza realizat in regim normal de lucru.

Sporuri care nu au caracter permanent (sporadice) — sunt acele sporuri care se acorda in functie de orele munca
prestate si care variaza de la o zi la alta, de la o saptiméana la alta, sau de la luna la lund, cum ar fi: sporurile pentru
functii suplimentare, sporurile care se aplica diferentiat la orele lucrate, sporurile pentru pregatirea activitatii si alte
sporuri cu exceptia sporului de vechime.

Functie suplimentara — presupune atributii in plus fatd de sarcinile zilnice, atributii specifice postului ocupat;
Cumul functii — se aplicd in cazul in care un salariat, pe langd functia de bazi, exercitd incd o alta
functie in cadrul societatii, cu atributii specifice, in baza unui contract separat de munca;

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.Contractul colectiv de munca se incheie conform prevederilor Legii nr.53/2003 republicata si
actualizatd (Codul Muncii) si Legii nr.62/2011 republicata si actualizata (Codul dialogului social) si reglementeaza
drepturile si obligatiile ce revin partilor semnatare in ceea ce priveste promovarea unor relatii de munca de natura
sa asigure protectia sociala a salariatilor, prevenirea si/sau eliminarea conflictelor colective de munca.

Prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate Th cadrul S.C. Compania de Transport Public S.A. se
stabilesc 1n limitele prevazute de lege, conditiile de munca, salarizarea si celelalte drepturi si obligatii ce decurg din
raporturile de munca.

Art. 2. (1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere Tn negocierea contractului
colectiv de munca la nivel de unitate si se obliga sa respecte n totalitate prevederile acestuia, raspunzand egal n
fata legii pentru incalcarea clauzelor sale.
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(2) Directorul general recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform conventiilor
internationale pe care Roménia le-a ratificat, Constitutieci Romaniei si legislatiei nationale, precum si libertatea de
opinie a fiecarui salariat.

(3) Sindicatele la care adera salariatii societatii sunt recunoscute ca persoane juridice si reprezentante
ale salariatilor membri de sindicat.

S.C. Compania de Transport Public S.A. acorda sindicatelor constituite in cadrul societatii conform legii,
intregul séu sprijin 1n desfasurarea activitatii sindicale.

De asemenea pentru activitatile privind siguranta circulatiei se vor aplica si reglementarile
specifice ale Ministerului de Interne si Ministerului Transporturilor.

Art. 3. Dispozitiile prezentului contract colectiv de munca se aplica in mod egal tuturor salariatilor in
conformitate cu prevederile art.5, 6 si 8 din Legea nr.53/2003 republicata si actualizatd. Departajarea salariatilor
numai pe criterii strict profesionale, de calificare si functie de atributiile Tndeplinite nu poate fi considerata
discriminatorie, ci din contrd, constituic o stimulare a cresterii performantelor salariatilor si o recunoastere a
implicarii in dezvoltarea societatii. Prin Regulamentul Intern, sunt prevazute situatiile care constituie discriminare
de orice gen, conform prevederilor legale, cat si sanctiunile prevazute pentru incalcarea nerespectarii acestora.

Art. 4. Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada de 24 de luni si, la solicitarea scrisd a uneia
din cele doua parti semnatare prevazute de lege, va putea fi renegociat, completat prin acte adifionale sau rescris
pentru situatii cum sunt: noi reglementari legislative cu aplicabilitate in transportul public local sau modificarea
conditiilor pentru care acesta a fost incheiat. Daca nici una din parti nu denunta contractul cu 45 de zile inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pand la incheierea unui nou
contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Continutul oricarei cereri de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri. Cererea de
modificare se va aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de
comunicare, negocierile putand incepe dupa 48 ore de la data comunicarii.

Partile semnatare se angajeazd ca 1n perioada negocierilor sd respecte urmadtoarele: salariatii sd nu
declanseze greve legate de modificarea propusa si respectiv, conducerea sa nu efectueze concedieri pentru motive
neimputabile salariatilor.

Clauzele prevazute in prezentul contract colectiv de muncad sunt obligatorii atat pentru angajator cat si
pentru toti angajatii societatii, incepand de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Arad,
aceasta fiind depozitarul contractului colectiv de munca la nivel de unitate. Orice clauze negociate anterior ce nu se
regdsesc in prezentul, nu sunt aplicabile, nu produc efecte si nu pot constitui motiv de conflict de munca.

Prelungirea si modificarea prezentului contract se va face prin act aditional care va fi Inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munca Arad. Actele aditionale vor face parte integranta din prezentul contract colectiv
de munca.

Art. 5.(1) Tn situatiile Tn care n privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin reglementari
legale imperative, acestea se vor aplica in mod obligatoriu, indiferent de prevederile initiale ale contractului.

(2) Partile semnatare, de comun acord pot hotari modificarea unor prevederi ale C.C.M.U., cu scopul
de a creste productivitatea muncii, de a imbunatati utilizarea fortei de munca, ca urmare a modificarilor survenite in
dotarea cu utilaje, vehicule, prevederi legale aplicabile etc.

Art. 6. Interpretarea clauzelor prezentului contract se va face prin consens, cu respectarea strictd a legislatiei
n vigoare. Daca nu se realizeaza consensul, se va apela la instanta de judecata competenta.

Art. 7. Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract, partile
indreptatite sa participe la negociere convin sa instituie o comisie paritard, alcatuitd din reprezentantii legali ai
salariatilor (sindicatul reprezentativ) si conducerea societitii. Regulamentul de organizare si functionare precum si
nominalizarea membrilor comisiei paritare sunt prevazute in anexa nr. 1.

Procedura de solutionare a divergentelor prevdazuta mai sus nu exclude sesizarea instantelor de judecata
competente. Solutionarea prin acord de cétre comisia paritara atrage dupa sine nesesizarea instantei de judecata, iar
dacd sesizarea a avut loc, se va prezenta instantei hotararea comisiei paritare.

Art. 8. Partile se obliga ca Tn perioada de aplicare a prezentului contract sa nu sustina Tn nici un mod
promovarea unor reglementari care ar duce la diminuarea drepturilor salariatilor sau angajatorului ce decurg din
contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care au fost incheiate.
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Partile convin sa se consulte n toate cazurile n care initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.
Art. 9.(1) Tn masura in care atat conducerea executiva, cat si reprezentantii sindicatelor, se confrunti cu
probleme ce nu se pot rezolva prin aplicarea prezentului contract colectiv de munca, acestia sunt obligati sa
informeze Consiliul de Administratie sau Adunarea Generalda a Actionarilor dupa caz, pentru a se putea lua
masurile necesare corespunzatoare.
Art.10. Solutionarea conflictelor colective de munca se face cu respectarea procedurii legale stabilita prin
Legea nr.62/2011 republicata si actualizata.
In situatia in care se ajunge la declansarea grevei, organizatorii sunt obligati si asigure serviciile esentiale,
dar nu mai putin de 1/3 din activitatea normala.
Se stabileste ca, Tn cazuri de greva si/sau mitinguri, participarea salariatilor si se faca fara utilizarea
mijloacelor de transport sau dotarilor unitatii.
Personalul cu cumul de functii, la care functia de baza nu este inregistrata la unitate, nu participa sub nici o
forma, in cazurile de aparitie a conflictelor colective de munca.
Art.11. Executarea contractului colectiv de munca sau a unor clauze ale acestuia, dupa caz, se suspenda pe
durata grevei, daca nu este posibila continuarea activitatii de catre salariatii neparticipanti la greva.
Contractul colectiv de munca poate inceta sau aplicarea lui poate fi suspendata daca partile de comun acord
hotarasc acest lucru si daca aceasta corespunde prevederilor legale.
Art.12. In cazul aparitiei incetarii nelegale (spontane) a activitatii, partile convin ca negocierile sa continue
numai dupa reluarea activitatii.
Alte probleme legate de solutionarea conflictelor de munca se vor derula in conformitate cu prevederile
Legii nr.62/2011 republicata si actualizata.
Art.13.(1) Tn aplicarea lui, prezentul contract colectiv de munci se coroboreazia cu Regulamentul de
organizare si functionare si Regulamentul intern, ale caror prevederi trebuie cunoscute si respectate de toti salariatii.
(2) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator cu consultarea sindicatului, in conformitate
cu prevederile Codului muncii si va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin prin afisarea acestuia la
principalele puncte de lucru si pe site-ul societatii.

CAPITOLUL 11 - TL\ICHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.14. (1) Contractul individual de munca, este contractul in temeiul cdruia, o persoana fizica, denumita
salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea angajatorului Compania de Transport Public S.A., in
schimbul unei remuneratii formate din salariu de incadrare la care se adauga sporurile negociate.

(2) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor salariatilor, la angajare se vor incheia contracte
individuale de munca, care vor respecta prevederile contractului colectiv de munca al unitatii si legislatiei in
vigoare.

(3) Contractele individuale de munca se vor actualiza prin Acte aditionale in conformitate cu
prevederile Contractului colectiv de munca, in limita fondurilor alocate prin BVC al CTP SA, ori de céte ori
situatia o impune.

Art.15.(1) Tncheierea contractului individual de munca se va face in baza conditiilor stabilite de lege.

(2) Conducerea unitatii se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor posturile disponibile si conditiile
de ocupare a acestora.

(3) Angajarea in cadrul C.T.P. se face de catre Directorul general cu respectarea Codului muncii si a
reglementarilor legale in vigoare. Angajarea se face in functie de necesarul de personal aprobat pentru fiecare loc
de munca si categorie de personal, pe baza competentei profesionale. Verificarea aptitudinilor si cunostintelor
profesionale se va face prin examen, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, anterior angajarii.

(4) Pentru personalul declarat admis, contractul individual de muncd va stipula obligatoriu o
perioada de proba, conform Codului Muncii, art.31 a carei durata va fi de:
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- maxim 30 zile calendaristice pentru persoanele cu handicap;

- cel mult 90 zile calendaristice pentru muncitorii calificati si personalul de executie;

- cel mult 120 zile calendaristice pentru functiile de conducere;

- 3 luni la debutul Tn profesie, pentru absolventii altor institutii de invatdmant (scoald profesionald, cursuri calificare, etc);

Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba C.I.M. poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara
preaviz, la inifiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesard motivarea acesteia.

(5) 6 luni la debutul in profesie, pentru absolventii institutiilor de invatamant superior — perioada
care se considera stagiu;

(6) Pentru personalul incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata, perioada de
proba va fi cea prevazuta la art. 85 din Legea nr.53/2003 republicata si actualizata.

(7) Sindicatele vor fi instiintate in scris cu privire la locurile de munca vacante existente in cadrul
societatii.

(8) La cerere, salariatii cu contract individual de munca cu timp partial sau angajati pe o perioada
determinata pot fi incadrati cu program normal, respectiv perioadd nedeterminatd, dacd existd posturi vacante si
daca intrunesc conditiile cerute pentru ocuparea acestor posturi.

(9) Tn cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat al SC CTP SA Arad si o
persoana din afara unitatii obtin acelasi rezultat, salariatul are prioritate Tn ocuparea postului. De asemenea in
conditii de pregatire si competenta profesionala echivalente, membrii familiilor salariatilor beneficiaza de prioritate
la angajare.

Pana la ocuparea posturilor vacante, conducerea unitatii poate delega un alt salariat al unitdtii care sa
indeplineasca atributiile functiei vacante. Delegarea se va face in scris, cu acordul salariatului delegat si cu plata
drepturilor potrivit legii.

Art.16. (1) Incheierea contractului individual de munca se face cu asigurarea drepturilor care deriva din
lege si din contractul colectiv de munca la nivelul unitatii, angajarea facandu-se numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

(2) Incadrarea se poate face pe durata determinata sau nedeterminata, conform prevederilor Codului
muncii, cu respectarea anexelor prezentului contract.

(3) Incadrarea definitiva a noilor salariati se face la expirarea perioadei de proba. Pe perioada de
proba, contractul individual de munca inceteaza printr-o notificare scrisa, la initiativa oricareia dintre parti. Pe
perioada de proba, salariatul se bucurd de toate drepturile si toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in
prezentul C.C.M.U, in R.IL si in C.I.M. Tn cazul In care angajarea presupune anterior scolarizarea de citre societatea
C.T.P. a viitorului angajat si existd un contract de angajament de munca pe o perioadd minimd determinata,
notificarea incetarii contractului individual de munca din partea angajatului in perioada de proba sau in interiorul
termenului de angajament va impune obligatia angajatului de a despagubi angajatorul in conformitate cu
prevederile contractului de scolarizare.

Contractele individuale de muncé se incheie in scris, cate un exemplar original pentru fiecare parte, prin
grija celui care angajeaza.

Partile semnatare ale contractului individual de munca au obligatia pastrarii confidentialitatii datelor cu
caracter personal, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.677/2001, actualizata, cu modificarile ulterioare.

Art.17.(1) Varsta minima de angajare este de 18 ani, iar pentru personalul de bord este de 24 ani.

(2) Persoanele care intrunesc sau depasesc varsta de pensionare legala pot fi angajate cu CIM pe
perioada determinata/nedeterminata conform legii.

Art.18. La angajare, salariatul, va avea un salariu corespunzator postului sau functiei ce urmeaza sa o
ocupe. Salariul are un caracter confidential.

Art.19. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii
si drepturile salariale prin acordul partilor sau din initiativa uneia din parti, in cazurile prevazute de lege si in
conditii obiective. La solicitarea expresa a salariatului acesta poate fi asistat de un reprezentant sindical la
negocierea actului aditional.

5

Acest document este proprietatea S.C. C.T.P. S.A Arad. Utilizarea lui fard acordul scris al proprietarului nu este permisa.




(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, locul
muncii si drepturile salariale nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munca pentru acest motiv.

(3) Delegarea si detasarea salariatilor se fac in conditiile prevazute de lege si ale prezentului
contract colectiv de munca, avand acordul salariatului si precizarea in scris a cel putin urmatoarelor clauze: durata,
locul si felul muncii, salariul, conditiile oferite, timpul de munca si de odihna, obligatiile salariatului si obligatiile
angajatorului.

Art.20. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
a informa 1n scris persoana selectatd in vederea angajarii, ori dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe
care intentioneaza si le scrie in contractul individual de munca sa le modifice sau sa le completeze, conform art. 17
si art. 20 din Codul Muncii (Legea 53/2003).

(2) Tot anterior angajarii, persoana ce urmeaza a fi angajata va fi supusa obligatoriu unui examen
medical la societatea cu care C.T.P. are contract de prestare servicii medicale, la solicitarea conducatorului unitatii
care face angajarea. In fisa de solicitare a examenului medical se vor preciza riscurile profesionale de la
postul/locul de munca unde persoana va fi angajata, in functic de care medicul de medicina muncii va stabili
probele medicale necesare la angajare. Concluziile examenului medical la angajare (“apt”,““apt conditionat” sau
“inapt” pentru locul de munca respectiv) vor fi evidentiate in fisa de aptitudini care va fi transmisa la Serviciul
resurse umane. in cazul in care avizul medical este “apt conditionat”, iar la locul de munca unde urmeaza si se
efectueze angajarea nu pot fi asigurate conditiile din avizul medical, se va respinge angajarea.

Art.21.(1) Tncetarea/suspendarea contractului individual de munca al unui salariat se face cu respectarea
prevederilor Codului muncii si a prevederilor Contractului colectiv de munca al unitatii.

(2) Tn cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si indeplineascd atributiile
corespunzatoare unui loc de munca in cadrul societatii, se va dispune concedierea conform art. 61 litera ¢ din Legea
nr.53/2003 republicata si actualizata.

(3) Daca din motive medicale salariatii nu mai pot continua activitatea in acelasi loc de munca,
angajatorul, in functie de locurile vacante in societate, va asigura trecerea lor in alte locuri de munca si, dupa caz,
incat sd se gaseasca solutia favorabila salariatului si nepaguboasd pentru societate. Daca nu existd posibilitatea
redistribuirii, angajatorul va aplica prevederile art. 61 lit. ¢ si art. 64 din Codul muncii si va face demersurile
necesare la A.J.O.F.M. Arad in vederea gasirii unui loc de munca in conformitate cu pregatirea si conditiile de
sanatate ale salariatului.

(4) Salariatii aflati in situatia alin. 2 si 3 vor beneficia la concediere de o compensatie baneasca
in functie de vechimea in munca in cadrul SC Compania de Transport Public SA, dupa cum urmeaza:

-intre 0 si 10 ani — echivalentul unui salariu mediu de Tncadrare;

- intre 10 si 20 ani — echivalentul a doua salarii de Tncadrare;

- peste 20 ani — echivalentul a trei salarii medii de Tncadrare;

Art.22. Se va proceda la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca al salariatului, Tn baza
art. 61, litera a, din Legea nr.53/2003 republicatd si actualizata, Tn oricare din cazurile considerate abateri
disciplinare grave conform Regulamentului Intern aplicabil Tn cadrul societatii, chiar daca salariatul nu a mai fost
anterior sanctionat.

Art.23. In cazul in care unitatea este pusa in situatia de a efectua concedieri pentru motive care nu tin de
persoana salariatului sau concedieri colective, ca urmare a reorganizarii interne, a unor situatii speciale, restrangerii
activitatii, retehnologizarii activitatii, partile semnatare convin asupra respectdrii urmdtoarelor principii, cu
respectarea prevederilor art.69-70 din Legea nr.53/2003 republicata si actualizata :

a) unitatea va pune la dispozitia sindicatelor din unitate justificarea tehnico-economica asupra masurilor privind:

e posibilitatile de redistribuire a personalului
e modificarea programului de lucru
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e organizarea de cursuri de calificare - recalificare sau reorientare profesionala.

b) justificarea, impreuna cu obiectiile si propunerile sindicatelor din unitate, vor fi depuse spre analiza
comuna a partilor.

c) Tn urma analizei, unitatea are obligatia de a anunta salariatilor numarul posturilor care se reduc,
specificand natura acestora dupd cum urmeaza:

e cucel putin 90 de zile inainte, daca reducerea este determinata de retehnologizarea activitatii.
e cu cel putin 30 de zile Tnainte, daca reducerea de posturi este determinata de alte cauze.

In cazul reducerii de personal unitatea va acorda un preaviz, conform legii. In perioada preavizului,
salariatii au dreptul si absenteze 4 ore pe zi de la programul unitatii, pentru a-si cduta un loc de munca, fara ca
acest lucru sa afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite
de conducerea unitatii.

Art.24. Tn aplicarea prevederilor art. 23, dupi desfiintarea posturilor vacante, unitatea va proceda la
reducerea celorlalte posturi, dupa cum urmeaza:

a) posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia cu salariul;
b) posturi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile de pensionare;
C) posturi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata;

Art.25. Nu pot fi desfacute contractele individuale de munca pentru motivele aratate la art. 24 din prezentul
contract colectiv de munca in urmatoarele cazuri:

a) persoanelor aflate Tn incapacitate de munca;

b) dacd masura afecteaza 2 sofi care lucreaza in unitate, se va desface contractul individual de munca al
sotului cu venitul mai mic, fara ca prin aceasta sa se poata desface contractul de munca al unei persoane care ocupa
un post nevizat de reducere;

¢) persoanele care sunt unice sustindtoare de familie sau au in ingrijire mai mult de 2 copii minori sau
cupringi Tntr-o forma de Tnvatamant la zi dar nu mai mult de varsta de 24 ani ;

Art.26.(1) In situatiile in care reducerea de personal nu poate fi evitatd unitatea se obliga si comunice in
scris fiecarui salariat, urmatoarele:

- faptul cd urmeazd sd i se desfacd contractul individual de munca, precum §i motivele ce stau la baza
desfacerii;
- daca i se ofera un alt loc de munca sau este cuprins intr-o forma de recalificare profesionald pentru
ocuparea altui post in aceeasi unitate;
- termenul de preaviz, daci nu se poate oferi alt loc de munca sau salariatul refuza postul oferit;
(2) La desfacerea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului,
acesta va beneficia de salarii compensatorii, dupa cum urmeaza:
- n cazul concedierilor colective:

- pentru persoanele cu o vechime in unitate intre 1 — 10 ani — un salariu de Tncadrare

- pentru persoanele cu o vechime Tn unitate intre 10 — 20ani — doua salarii de incadrare

- pentru persoanele cu o vechime in unitate de peste 20 ani — trei salarii de incadrare

(3) Salariile compensatorii mentionate la paragraful (2) nu se vor acorda angajatilor societatii
care au iIncheiat cu aceasta un contract individual de munca cu timp partial si totodatd au functia de baza
in cadrul unitatii;

Art.27. Pentru realizarea obiectivelor, unitatea va utiliza forta de munca si dotarea tehnica existenta si numai

Daca unitatea isi extinde sau reia activitatea Intr-o perioada de 45 zile de la reducerea de personal, are

obligatia sd anunte in scris sindicatul reprezentativ sau reprezentantii salariatilor, dupa caz si fostii salariati despre

aceasta. Vor fi reangajati salariatii carora li s-a desfacut contractul individual de munca pentru motivele aratate la

art. 26, care au pregitirea necesara pentru ocuparea posturilor vacante si care s-au prezentat in termen de 5 zile de
la data anuntului.
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Art.28. Tn cazul desfacerii contractului individual de munci din motive ce nu tin de persoana salariatului,
persoanele care, in urma unui curs de perfectionare, au incheiat un contract prin care se obliga sa lucreze o perioada
in unitate si/sau pentru care unitatea a suportat cheltuielile de scolarizare si ale caror posturi sunt de natura celor
care urmeazad a fi desfiintate, nu pot fi obligate la plata despédgubirilor pentru perioada nelucratd, ca urmare a
scolarizarii.

CAPITOLUL Il - CONDITII DE MUNCA, PREVENIRE SI PROTECTIE

A. - In domeniul asigurarii conditiilor de munca

Art.29.(1) Tn cadrul societatii, sinitatea si securitatea in munci reprezinti o obligatie a acesteia pentru
asigurarea unor conditii de munca care sa permitd mentinerea integritatii fizice si sdnatatii angajatilor, prevenirea
accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

(2) Partile semnatare se angajeaza sa analizeze periodic, prin Comitetul de securitate si sandtate in
muncad, la initiativa uneia dintre parti, activitatea de securitate a muncii, de protectie a sanatatii angajatilor si de
ameliorare a conditiilor de munca.

(3) Instructiunile de securitate si sanatate Tn munca din cadrul unitatii se elaboreaza in conformitate
cu normele tehnice si cu legislatia in vigoare pentru: vehicule, utilaje, masini sau instalatii, in functie de riscurile
evaluate.

(4) Pe perioada derularii C.C.M.U., vor fi respectate Instructiunile de securitate si sanatate in munca
previzute in normativele interne ale C.T.P., elaborate cu respectarea prevederilor legale in vigoare. In cazul
schimbarii conditiilor de munca se vor elabora instructiuni noi.

(5) In vederea imbunatatirii conditiilor de muncad, conducerea S.C. C.T.P. S.A. in limita

- asigurarea conditiilor de mediu specifice locurilor de munca;

- asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

- prevenirea riscurilor profesionale

- informarea i instruirea lucratorilor;

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sanatatii in munca;

- asigurarea de alimentatie suplimentard de protectie (lapte, apa platd), in situatii de temperaturi extreme
(apa minerald, ceai);

- asigurarea de apa plata la dozatoare

- asigurarea de materiale igienico — sanitare;

- asigurarea bazei materiale 1n situatii de urgenta;

- amenajarea anexelor sociale la locurile de munca (bai, vestiare, grupuri sanitare, sili de repaus, etc ).

(6) Tn cazul personalului de bord, asigurarea conditiilor de munca prevazute la art.29, alin(1) se va

(7) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile, dotéarile si echipamentele, sa nu le
deterioreze sau sa le descompleteze, cei vinovati fiind obligati sa suporte contravaloarea prejudiciului.

Art.30. Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, elaborarea de norme de munca
fundamentate din punct de vedere tehnic, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt de competenta exclusiva a angajatorului.

Art.31.(1) S.C. Compania de Transport Public S.A. va asigura organizarea rationala a muncii pentru
fiecare loc de munca, cu respectarea art.132 din Legea 53/2003 republicata si actualizata. Pe aceasta baza se
stabilesc sarcini de serviciu si raspunderi menite sa asigure utilizarea integrala si eficienta a timpului de lucru.

Art.32. Sarcinile de serviciu si raspunderile angajatilor vor fi in permanenta actualizate pentru a fi in
concordanta cu schimbadrile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnicd a muncii, pentru a se asigura un
grad complet de ocupare a timpului de lucru.
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Art.33. Societatea are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute Tn vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze integral norma de munca sau, dupa caz, sarcinile ce
decurg din functia sau postul detinut.

Refuzul de munca al unui salariat, justificat de neasigurarea cerintelor minime legale pentru desfasurarea
umane ori care ar periclita siguranta angajatilor, nu da dreptul celui care angajeaza sa aplice celui In cauza sanctiuni
disciplinare si/sau materiale, refuzul nefiind considerat ca o incélcare a unei obligatii contractuale (de serviciu).

Art.34.(1) Locurile de munca din cadrul societatii sunt locuri de munca cu conditii normale.

(2) In scopul asiguririi unei stiri de sanitate corespunzitoare personalului companiei, societatea va
organiza examinarea medicala periodicd anuald pentru toti salariatii, precum si pentru unele categorii de personal
la termenele previzute de actele normative in vigoare sau stabilite de medicul de medicina muncii.

e Examinarea medicala periodica este gratuitd si cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta de
catre unitate. Plata orelor necesare examinarii medicale periodice (in afara programului de lucru)
se va face in regie, neputdnd fi considerate ore suplimentare.

o Salariatii sunt obligati sd se supuna examenelor medicale solicitate, conform programarii.

o Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicald organizata, constituie abatere disciplinara,
care se va sanctiona.

e In cazul in care dispozitiile legale previad examiniri medicale la termene mai scurte, se vor aplica
aceste prevederi.

e Pentru protectia salariatului si protejarea patrimoniului unitatii, conducerea va dispune examinarea
medicala pentru personalul implicat in evenimente deosebite sau care realizeaza un numar mare de zile
de concediu de boala intr-un an calendaristic, angajatul fiind obligat a se supune examinarilor.

Art.35.(1) Unitatea se obliga ca la angajare si pe toata perioada in care salariatul 1si desfasoara activitatea,
sd-i asigure echipamentul de protectie si/sau de lucru, in functie de conditiile de munca. Salariatul nu poate fi
obligat sd lucreze daca nu i se acorda echipamentul de protectie corespunzator si alte drepturi specifice locului de
munca ce sunt prevazute de lege sau negociate prin C.C.M.U.

(2) Contravaloarea echipamentelor de protectie se suporta integral de unitate.

(3) Tn cazul in care in afara echipamentului de protectie previazut de lege, unitatea cere o anumita
tinutd vestimentara specifica, ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta integral de unitate.

(4) Controlorilor care vin in contact direct cu publicul li se va asigura o tinuta vestimentard
adecvata, Tn urmatoarea componenta:

- pantaloni lungi — culoare bleumarin — 2 buciti la 2 ani

- camasa cu maneca scurtd de culoare albastrd —2 bucati pe an

- haina de primavara - toamna inscriptionata cu insemnele C.T.P — 1 bucata la 2 ani

- haina vatuita — inscriptionatd cu insemnele C.T.P — 1 bucata la 2 ani

(5) Personalului de bord — vatmani si soferi autobuz - i se va asigura un echipament de lucru
format dintr-o jacheta de culoare bleumarin pentru sezonul rece — inscriptionatd cu insemnele C.T.P + dunga
reflectorizantd — 1 bucatd la 2 ani

(6) Asigurarea necesarului si a aprovizionarii la timp cu echipamente de protectie si de lucru se va
face prin grija Serviciului intern de prevenire si protectie. De asemenea S.I.P.P si SSU se va ocupa si va raspunde si
de dotarea punctelor de lucru (ateliere, depouri, garaje, mijloace de transport etc.) cu mijloacele necesare de
prevenire si stingere a incendiilor §i cu truse complete de prim ajutor.

(7) La schimbarea conditiilor de munca sau ori de cite ori se va constata ca este necesar, se vOr
revizui normele privind acordarea echipamentelor individuale de protectie sau de lucru.

Art.36. Unitatea va solicita la angajare examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt
apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe care ar urma sa-l ocupe.

Art.37. Partile sunt de acord ca nici o masurd de prevenire si protectie a accidentelor si imbolnavirilor
profesionale, situatii de urgentd si mediu, nu este eficientd daca nu este cunoscutd, insusita si aplicata in mod
constient de salariati.

Unitatea va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionald a salariatilor cu privire la normele de prevenire si protectie a accidentelor si imbolnavirilor
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profesionale, situatii de urgenta si mediu. Timpul afectat acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se include in
timpul de munca si este salarizat.

La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si
testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca, cu privire la activitatea de prevenire si
protectie a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, situatii de urgentd si mediu, salariatii vor fi
instruiti in conditiile prevazute la alineatul precedent.

Art.38. In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, societatea urmareste
pastrarea si modernizarea amenajarii ergonomice a locurilor de munca prin:

e asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, temperaturd, aerisire etc.)

e amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sociale, etc.)

e diminuarea pana la eliminarea treptata a noxelor.

e asigurarea de alimentatie suplimentara antidot (lapte), alimentatie de protectie (apa platd), iar in situatii

de temperaturi extreme (apa minerald, ceai)

e asigurarea de materiale igienico — sanitare

Art.39.(1) In vederea asigurarii conditiilor privind sinitatea si securitatea in munci, in vederea limitarii
factorilor de risc, a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, atat angajatorul cat si salariatii se obliga sa
respecte intocmai prevederile legilor de sanatate si securitate in munca, situatii de urgentd si mediu in vigoare.

(2 )Pentru imbunatatirea conditiilor de munca, se va constitui la nivel de companie un Comitet de
sanatate si securitate Tn munca, care isi va desfasura activitatea conform Legii 319/2006, H.G. Nr.1425/2006,
Codului muncii si Regulamentului propriu de organizare si functionare.

(3) Comitetul de sanatate si Securitate Tn munca este constituit din reprezentantii desemnati de
sindicatele din unitate sau din randul salariatilor farad apartenentd sindicala pe de o parte, si angajator sau
reprezentantii sdi desemnati, In numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor, pe de altd parte. Numarul
reprezentantilor va fi conform H.G. 1425/2006, art.60, din comitet facand parte si medicul de medicina muncii.

(4) Reprezentantii in C.S.S.M. desemnati de sindicate poartd denumirea de reprezentanti ai
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul sanatatii si securitatii in munca, sindicatele avand obligativitatea
numirii acestora.

(5) Lucratorii desemnati prevazuti la alineatul precedent vor fi alesi pentru un mandat de 2 ani, cu
posibilitatea prelungirii. Acestia pot fi retrasi sau inlocuiti in aceleasi conditii in care au fost desemnati.

(6) Timpul de munca afectat activitatii in C.S.S.M. se considera timp de lucru efectiv prestat,
constatat din procesele-verbale Tncheiate de acest organism.

(7) Nivelul cheltuielilor destinate activitatii privind sandtatea si securitatea in munca va fi adus la
cunostinta Comitetului de Sanatate si securitate Tn munca de catre conducerea unitatii, pentru care se vor asigura
fondurile necesare. Masurile privind Securitatea si Sandtatea in munca nu pot determina in nici un caz obligatii
financiare pentru salariati.

(8) Conducerea S.C. Compania de Transport Public S.A. va lua masurile necesare pentru
diminuarea riscurilor la locurile de munca. in cazul deteriorarii acestora conducerea va intreprinde demersurile
necesare Tn vederea revenirii la situatia de normalitate, in cel mai scurt timp posibil de la ivirea situatiei.

B. - Munca femeilor, minorilor si a persoanelor cu handicap

Art.40. Tn cadrul S.C. Compania de Transport Public S.A. femeile, minorii si persoanele cu handicap
beneficiaza, de toate drepturile prevazute de lege.

Art.41. Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Art.42.(1) Tn afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor pana la implinirea varstei de 2 sau 3
ani (dupa caz), salariata/salariatul poate beneficia de inca un concediu fara plata, conform anexei nr.4.

(2) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut de alin.1, nu i se va putea desface

contractul de munca, iar pe postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane, decat cu contract de munca pe durata
determinata.
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(3) Femeile gravide, cele care au nascut recent (pana la 6 luni de la data la care au nascut) si cele
care alapteaza, beneficiaza de toate prevederile legale, in baza recomandarii medicului de medicina muncii.

(4) Salariatele gravide precum si cele care alapteaza, nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor
fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor.

(5) Femeile care au in ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani, pot lucra cu Contract individual de
muncd cu timp partial, in masura in care o permit atributiile postului pe care il ocupd, beneficiind de toate
drepturile ce decurg din acesta, proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art.43. Salariata care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani sau 3
ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara a-i fi afectate salariul de baza si
vechimea in munca.

Art.44. Tn caz de deces al mamei, drepturile ce i s-ar fi cuvenit se vor acorda tatalui, daca acesta are copilul
n Ingrijire.

Art.45, Unitatea va mentine in munca persoane cu handicap doar in cazurile Tn care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de munca aferente posturilor existente, iar handicapul nu poate constitui motiv de
neangajare.

Art.46. Persoanele cu handicap angajate ale unitatii, vor beneficia de trei zile concediu suplimentar de
odihna, iar la desfacerea C.I.M. din initiativa unititii, de un preaviz de 30 de zile conform Legii 448/2006,
republicata.

CAPITOLUL IV - SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI BANESTI

Art.47.(1) Pentru munca prestata, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani convenit la incheierea
contractului individual de munca.

(2) Salariul cuprinde: salariul de baza, adaosurile si sporurile la acesta.

(3) Salariul de bazi se stabileste pentru fiecare salariat Tn parte, Tn raport cu calificarea, importanta si
complexitatea postului in care este incadrat, pregitirea si competenta profesionala, astfel incat sa se asigure o
diferentiere echitabild in raport cu cerintele necesare executdrii sarcinilor si operatiilor ce revin fiecarui loc de
munca.

(4) Adaosurile si sporurile la salariul de baza se acorda in raport cu rezultatele obtinute, conditiile
concrete in care isi desfasoard activitatea si, dupa caz, vechimea in munca.

(5) Salariul de baza si adaosurile sunt confidentiale, conform legii si se negociaza individual. La
solicitarea expresa a angajatului, la negociere, acesta poate fi asistat de catre un reprezentant desemnat de catre
sindicat.

(6) Salariatul care refuza semnarea actului aditional de modificare a salariului de incadrare va riméne
cu salariul avut anterior, dar nu mai putin de salariul minim brut pe tara garantat in plata sau de salariul minim
prevazut in grila.

Art.48.(1) Sistemul de salarizare aprobat Tn cadrul unitdtii, ramane neschimbat pe toata perioada
contractului colectiv de munca, dacd prin prevederile legale sau prin situatia economica a unitatii nu se impune
modificarea acestuia.

Partile semnatare ale C.C.M.U. se vor intlni trimestrial sau ori de cate ori situatia impune acest lucru, sa
analizeze situatia financiara a societatii, iar in functie de incadrarea in fondul de salarii, gradul de realizare al
modificarea principiilor si modalitatilor de salarizare, precum si la modificari ale sporurilor acordate ori cresteri
salariale, potrivit legii, fara a afecta profitul bugetat al societatii. In cazul in care modificarile salariale necesita
rectificari ale bugetului societdtii, acestea se vor aplica ulterior aprobarii BVC conform prevederilor legale Tn
vigoare. La fiecare crestere salariala partile vor stabili modul de majorare a salariului si categoriile afectate. Se va
avea in vedere posibilitatea aplicarii unor coeficienti de ierarhizare, valoarea acestora urmand a se stabili

(2)Formele de salarizare aplicate in cadrul unitatii sunt:
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e 1n regie — doar atunci cand sunt platite ca zile libere pentru evenimente de familie (deces, nastere,
casatorie etc.), donare de sange sau examen medical periodic, fara a putea fi considerate ore
suplimentare;

e in sistem tarifar orar lunar - pentru toti salariatii (TESA, muncitori calificati si necalificati, vatmani,
soferi, soferi de autobuz, operativi, maistri, sefi ateliere si sefi formatii etc.);

Art.49. Sporurile aplicate la salariul de baza ce se acorda in conditiile prezentului contract, sunt prevazute
n anexa nr.3.

Art.50.(1) In functie de importanta aportului in activitate si contributia la imbunatitirea muncii si a
eficientei economice, premierea personalului se face de catre conducerea C.T.P., la propunerea conducatorilor
locurilor de munca. Referatul de propunere in vederea premierii va fi nsotit de documente justificative, dupa caz,
plafonate. Afisarea la loc vizibil a informatiei privind premierea se va face numai cu acordul persoanei premiate.

(2) Premierea nefiind un drept, ci o recompensa pentru rezultatele deosebite Tn activitate, nu se
negociaza.

(3) Societatea, cu avizul Consiliul de Administratie poate aproba, Th limita prevederilor bugetare,
acordarea de premii anuale pana la nivelul unui salariu mediu pe unitate, prime si/sau tichete cadou cu ocazia
sarbatorilor de Pasti, Craciun si Ziua Transportatorului, valoarea primelor fiind prevazutd in anexa 4.

(4) Ziua Transportatorului se instituie Th a doua vineri din luna iunie, eventuale manifestari
prilejuite cu ocazia acestei zilei stabilindu-se de partile semnatare.

Art.51.(1) Conducerea societatii va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor
ce Ti revin, Tn cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(2) In situatia in care pe durata zilei de lucru nu pot fi asigurate partial sau total conditiile necesare
realizarii sarcinilor de serviciu, se va plati salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

(3) In ceea ce priveste soferii de autobuz ce deservesc trasee regulate in judet, pe perioada
vacantelor scolare dupa epuizarea concediului de odihna iar in cazul celorlalti salariati in cazuri exceptionale, cand
din motive neimputabile salariatilor activitatea este intrerupta sau redusa temporar iar conducerea unitatii nu poate
asigura o alta munca corespunzatoare in unitate, salariatii vor primi 75% din salariul de Tncadrare corespunzator
locului de munca ocupat, pe o perioada ce va fi negociata intre partile semnatare ale prezentului contract, cu
obligatia respectdrii art.53, alin.1 si 2 din Codul Muncii.

Art.52. Plata salariilor se face, de regula, in cea mai apropiata zi lucratoare de data de 15 si 30 a fiecarei
luni, prin virament pe cardul salariatului sau in numerar la casieria societatii, functie de optiunea angajatului.

Art.53. Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricdror obligatii financiare ale
unitatii.

Art.54. Unitatea este obligatd sa tina evidenta activitatii desfasurate si a drepturilor de care au beneficiat
salariatii in baza contractelor individuale de munca si elibereaza, la cerere, dovezi si o scurtd caracterizare
privitoare la activitatea desfasurata.

Art.55. Unitatea va asigura acordarea nivelului salariilor individuale de la data si in conditiile stabilite prin
brut pe economie.

Art.56. In cursul anului, conducitorii locurilor de muncd au obligatia si urmireascd si si propuni
examinarea salariatilor din subordine in vederea propunerii unor cresteri de salarizare, acolo unde este cazul si daca
organigrama societatii si grila de salarizare permite acest lucru.

CAPITOLUL V- TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

A. Timpul de munca
Art.57.(1) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptamana cu 48 de ore consecutive
de repaus.
Tn cadrul societitii noastre se stabilesc timpi de munca mai mici sau mai mari de 8 ore pe zi in urmitoarele
cazuri:
- lucrul in ture continue de 12 cu 24, respectiv 12 cu 48 ore;
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- lucrul in turnus (fractionat, ciclograme, etc.);
- program de lucru flexibil, conform necesitdtilor impuse, prin fixarea orelor de incepere si terminare a
lucrului;

(2) Pentru anumite sectoare de activitate se pot stabili programe de lucru inegale, cu specificarea
expresd in Contractele individuale de munca. Durata timpului de munca poate fi repartizata inegal fara a depasi 48
ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal se pot stabili programe de lucru
cu timp partial, corespunzatoare unor fractiuni de norma de 2, 4 sau 6 ore/zi. Drepturile salariatilor care lucreaza in
astfel de situatii se acorda proportional cu timpul lucrat. La cerere, salariatii cu program partial de lucru vor fi
incadrati in program normal, daca exista posturi vacante si daca intrunesc conditiile necesare ocuparii acestor posturi.

(4) Timpul de lucru programat nu poate fi mai mic decat numarul de ore lucratoare din luna
respectiva, iar durata timpului de munca zilnic sa nu depédseasca 12 ore.

(5) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe sdptimana, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de
ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada maxima de 12 luni, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art.58. Programul de lucru al unitatii este neintrerupt, iar pentru personalul care isi desfasoara activitatea
ntr-un singur schimb, inceperea programului de munca se face, de regula, la ora 7.00 iar terminarea la ora 15.00.

Tn cazurile in care se conducerea societatii considerd oportund schimbarea programului de lucru aceasta se
va face prin dispozitie.

In compartimentele de munci in care se lucreazi in 2 sau in 3 schimburi, trecerea salariatilor de la un
schimb la altul se face, de regula, saptimanal.

Repartizarea personalului pe schimburi de lucru va fi anuntata cu cel putin doua zile inainte, prin afisare sau
n alt mod, de catre conducatorul formatiei de lucru respective, sau de catre persoane desemnate de acesta.

Art.59. In cadrul timpului de munca, prin normare, se cuprind si timpii de odihni destinati refacerii
capacitatii de munca. In durata normala a timpului de munca nu intra timpii consumati cu echiparea si dezechiparea
la inceputul si sfargitul programului, echiparea facandu-se pana la ora stabilitd pentru inceperea muncii (7.00) iar
dezechiparea incepand dupa ora de sfarsit a programului (15.00).

Timpul de odihna are urmatoarele forme:

o repaosul pentru servirea mesei de 30 minute se include Tn timpul programului de lucru;

e personalul de bord va beneficia de timpi de odihna de cca. 10 minute, la un interval de 2 — 3 ore in functie de
programul din traseu, dar nu mai mult de 20 de minute din programul de circulatie, pentru refacerea capacitatii
de munca si necesitati fiziologice, cu exceptia cazurilor, cand n programul de circulatie sunt prevazuti alti timpi
de stationare mai mari de 10 minute sau programul este fractionat. Timpii de odihna respectivi se includ in
programul de lucru.

o intervalul dintre 2 zile lucratoare, este de regula de 12 ore, dar nu poate fi mai mic de 8 ore la schimbarea
turelor.

e 1n cazul personalului TESA si operativ, repausul saptdmanal se acorda timp de 48 de ore consecutive, de regula
sdmbata si duminica.

o datorita specificului activitatii S.C. CTP S.A., partile semnatare ale prezentului contract, recunoscand incadrarea
activitatii specifice in prevederile art.137, alin.2 din Codul Muncii, Intrucat acordarea repausului in zilele de
sambata si duminicad prejudiciaza interesul public si desfasurarea normala a activitatii, stabilesc ca repausul
saptamanal se va acorda 1n orice zi din saptdmana sau cumulat la solicitarea scrisd a salariatului, in asa fel incat
sa se asigure norma lunara de ore.

e pentru repausul saptamanal neacordat salariatii vor beneficia de un spor conform anexei 3 art.2

Art.60. Salariatii, in mod individual, pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru.
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Art.61. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptdméanal, prevazuta de Codul
muncii, este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui
accident.

(3) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(4) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut la
alin.(3) 1n luna urmatoare, munca suplimentard va fi platitd salariatului prin addugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia, conform Anexei nr.3.

Art.62. Se considerda munca de noapte, munca prestata intre orele 22.00 — 06.00. Salariatii de noapte
reprezintd, dupa caz:

1. salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

2. salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru;

Salariatii care efectueaza munca de noapte beneficiaza:

1. fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in care
efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza;

2. fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Angajatorul care, Tn mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat s informeze despre aceasta

Inspectoratul Teritorial de Munca Arad.

B. Concedii si zile libere

Art.63.(1) Concediul de odihna, stabilit prin Anexa nr.4 la prezentul contract, in functie de vechimea in
muncd, se acorda anual, proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic si cu timpul efectiv lucrat in
program normal de lucru, conform Codului Muncii.

(2) In calculul activitatii prestate, luati in considerare pentru stabilirea duratei concediului de odihna,
se vor cuprinde atat zilele de incapacitate temporara de munca (concedii medicale, concediu de maternitate) cat si
cele alocate formarii profesionale. Comitetul de Sanatate si Securitate In Munca, va putea efectua verificari, la
domiciliu, ale persoanelor aflate in concediu medical, urmand ca, in cazul in care se constata ca aceste persoane nu
se afla in repaus la domiciliu si/sau desfagoara activitati incompatibile cu starea de incapacitate temporard de
munca, sa propuna diminuarea zilelor lucrate intr-un an calendaristic cu zilele concediului medical in care s-a
constatat una dintre situatiile de mai sus. Acest lucru va duce la recalcularea si diminuarea corespunzatoare a zilelor
de concediu de odihna la care are dreptul salariatul.

(3) Celelalte perioade de suspendare a contractului individual de munca, respectiv invoiri, absente
nemotivate, concediu fara salariu, vor duce la diminuarea corespunzatoare a zilelor considerate ca lucrate intr-un an
calendaristic si la recalcularea in sensul diminuarii zilelor de concediu de odihna la care are dreptul salariatul pe
anul respectiv. Adeverintele medicale de motivare se iau in considerare pentru motivarea absentei doar in
conditiile in care sunt eliberate in ziua absentei salariatului si prezentate de acesta intermen de 48 de ore.

(4) In cazul in care situatiile previzute la alin.(3) intervin dupa efectuarea integrald a concediului de
odihnd, se va proceda la calcularea contravalorii partii cu care se diminueazd concediul de odihna, urmand ca
aceasta s se restituie, integral sau in rate, in functie de valoare, in primul trimestru al anului urmator sau, dupa caz,
integral la plecarea din unitate a salariatului.

(5) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, conform
prevederilor anexei nr. 4.

Pentru angajatii SC CTP SA Arad existenti pand la 31.06.2020 concediile de odihnd raman
nemodificate si se vor calcula si acorda tinand cont de vechimea totald in munca. Incepand cu 01.07.2020 pentru
toti salariatii noi angajati se va acorda concediul de odihna in functie de vechimea acumulatd in unitate, conform
trangelor existente Tn Anexa 4 Art.1.

(6) Concediul de odihna se efectueazd obligatoriu in anul calendaristic in curs sau cel mai tarziu
conform prevederilor Codului Muncii (art.146, alin.1 si 2). Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat
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este permisa numai In cazul incetérii contractului individual de munca.

(7) Programarea concediilor de odihna se face de catre fiecare sectie, serviciu, birou, compartiment
sau formatie pana la data de 31 decembrie a anului curent pentru anul urmator si se aduce la cunostinta salariatilor
pe baza de semnaturd. La stabilirea programarii concediilor de odihna se va tine seama de buna functionare a
unitatii si de interesele salariatilor.

Programarea se face esalonat pe fiecare luna proportional cu numarul salariatilor si in functie de volumul
sarcinilor de serviciu astfel incat activitatea societatii sa nu fie perturbata.
Art.64.(1) Concediul de odihna se poate acorda fractionat daca interesele serviciului o impun sau la
solicitarea salariatului. Una din transe trebuie sa fie obligatoriu de cel putin 10 zile de concediu neintrerupt.
(2) Concediul anual de odihna poate fi intrerupt si reprogramat in urmatoarele conditii:
pe perioada incapacitatii temporare de munca;
pe timpul concediului pre sau postnatal;
pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar;
salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
salariatul urmeaza un curs de calificare sau recalificare, perfectionare sau specializare;
salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica,

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului de odihnd mentionate la alin. 2, salariatii au dreptul
s efectueze restul zilelor de concediu dupa ce situatiile respective au incetat, sau cand lucrul acesta nu este posibil,
la data stabilita printr-o noud programare in cursul aceluiasi an calendaristic.

(4) Orice conventie prin care se renunta total sau partial la dreptul la concediul de odihna, este interzisa.

Art.65. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care
nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva, previzute in contractul individual de muncd. Indemnizatia de concediu incasati necuvenit
pentru perioadele de suspendare se va restitui integral sau in trange incepand cu luna ianuarie a anului urmator.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la
alin.(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Tndemnizatia de concediu se plateste Tnainte de plecarea in concediu, la cererea salariatului.

Art.66. Zilele de sarbatoare legald 1in care nu se lucreaza sunt cele previzute de art.139 din Legea
nr.53/2003 republicata si actualizatd (Codul Muncii).

Art.67. In afara concediului anual de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite din fondul de salarii,
pentru evenimente deosebite in familie sau alte situatii, conform anexei nr.4.

Art.68. Concediile farad plata se pot acorda de conducerea unitatii in conformitate cu prevederile legale, la
solicitarea salariatului, conform anexei nr.4.

CAPITOLUL VI - PROTECTIA SOCIALA

Art.69. Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varsta, cu ultimul loc de munca inainte de pensionare
la SC C.T.P. SA Arad, primesc o indemnizatie prevazuta in anexa nr. 5.

Art.70. In afara ajutoarelor previzute de lege la care au dreptul, salariatii vor beneficia si de urmatoarele
ajutoare pentru: nasterea copilului, deces salariat si membru de familie, cadouri pentru copii la serbarea
Craciunului, conform anexei nr.5.

Art.71. Incepand cu 01 ianuarie 2020, se vor asigura integral tichetele de masa, la valoarea maxima stabilita
de lege, cite un tichet pe zi lucratoare pentru angajatii la functia de baza.

Tichetele de masa se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, dar nu mai mult decét zilele lucratoare ale
lunii. Persoanele care lucreaza in cadrul societdtii cu contract individual de munca pe timp partial vor primi tichete
de masa proportional cu fractiunea de norma in care sunt incadrate.

Nu se acorda tichete de masa in urmatoarele situatii:

e pentru perioadele Tn care contractul individual de munca este suspendat;
e pentru zilele plitite conform C.C.M. - deces, nastere, casatorie;
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pentru zilele platite in cazul donarii de sange;

pentru zilele de concediu de odihna;

pentru concediile de studii/formare profesionala.

pentru absente nemotivate, indiferent de numarul de zile, nu se acorda tichetele de masa pentru luna respectiva.

Art.72. Contravaloarea transportului, de la domiciliu la locul de munca si retur, va fi suportatd de catre

unitate, In proportie de 50% din contravaloarea abonamentului, pentru salariatii care au domiciliul la o distanta

cuprinsa intre 8 si 60 km de la locul de munca si de 100% din contravaloarea abonamentului pentru salariatii cu

grad de handicap, in aceleasi conditii de distantd de mai inainte. Distantele vor fi determinate pe baza traseelor de

transport obignuit.(C.F.R., auto interurban). Contravaloarea cheltuielilor de transport se include in cheltuielile

pentru actiuni social-culturale etc suportate de societate, Tn limita de 5% din fondul de salarii anual al societatii.
Art.73. La solicitarea membrilor de sindicat de a se deplasa la unele manifestari cultural — sportive, h

statiuni de agrement la sfarsitul saptdmanii, sau pentru a participa la actiuni in interesul sindicatului, in limita

catre unitate a 50% din contravaloarea transportului si 50% de cétre sindicat. Contravaloarea acestor cheltuieli de
transport se include n cheltuielile pentru actiuni social-culturale etc suportate de societate, in limita de 5% din
fondul de salarii anual al societatii

Art.74. Salariatii unitatii trimisi in delegatie in tara sau strainatate vor beneficia de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport, de asigurare si a costului cazarii, potrivit documentelor prezentate;
b) diurna de deplasare. Cuantumul diurnei cuvenite pentru salariatii societitii care se deplaseazi in interesul
serviciului va fi supus aprobarii Consiliului de Administratie;

Art.75. Activitatea sportiva din cadrul unitatii primeste din partea conducerii acesteia, precum si din partea
unitdtii. Actiunile sportive vor fi tratate in mod unitar de catre conducerea unitatii si a sindicatelor din unitate,
pentru obtinerea unor rezultate cat mai bune.

Cheltuielile privind amenajarea si functionarea unui spatiu pentru efectuarea unor activitati sportive, in

Art.76. (1) Vehiculele unitatii vor fi asigurate pentru cazurile de accidente de circulatie prin grija acesteia.
Costurile de asigurare se suportd anual de catre unitate.

(2) Asigurarea conducatorilor de vehicule (ca persoane fizice) se face prin grija unitatii, la fel si
pentru personalul de intretinere vehicule, Intretinere linii, cladiri, dispecerizare, vanzare de bilete si salubrizare.
Asigurarea conducatorilor de vehicule destinate transportului Th comun este obligatorie.

(3) Implicarea intr-un eveniment de circulatie a conducatorilor de vehicule ce se soldeaza cu pagube
materiale, se analizeaza in functie de gradul de vinovitie, urmand ca paguba produsa sa se recupereze dupa ce se
cunosc toate elementele privind producerea evenimentului de circulatie. S.C. Compania de Transport Public S.A.
va suporta pe costuri reparatia vehiculului dacd se constatd, de catre o comisie tehnicd numitad de conducerea
unitatii, ca accidentul se datoreaza unor cauze tehnice sau de altd naturd independentd de vointa conducatorului de
vehicul. Din comisia tehnica va face parte si un reprezentant al sindicatului reprezentativ.

Art.77. Salariatii vor beneficia de consiliere de specialitate pe probleme litigioase cu terte persoane,
rezultate din activitatea desfasurata in calitate de angajat, in masura Tn care acestea nu vin in contradictie cu
interesele societatii.

CAPITOLUL VII - FORMAREA PROFESIONALA

Art.78.(1) Prin termenul de “formare profesionala”, partile inteleg orice procedura prin care un salariat
dobandeste o calificare, o altd calificare, precum si orice procedurd prin care salariatul se specializeaza sau se
perfectioneaza, obtindnd un certificat sau o diploma care atestd aceste situatii. Prin termenul de ,,formare
profesionala continua”, se Intelege procedura prin care o persoana avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste
noi competente cognitive si functionale (deprinderi).

(2) Formarea si perfectionarea profesionald cuprind si teme din domeniul relatiilor de munca, al
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drepturilor de asociere si al libertatilor sindicale convenite intre sindicatul reprezentativ si patronat.

(3) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor
de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie, la expirarea mandatului.

Art.79. Pentru formarea profesionala salariatii au dreptul la un concediu de studii, conform Codului Muncii.

Art.80. Conducerea unitatii organizeaza cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale specifice
activitatilor proprii, asigurand profesori, formatori si instructori calificati, spatii si materiale didactice
corespunzatoare. Aceste cursuri vor fi organizate prin grija unitatii care va supraveghea si indruma buna
desfasurare a acestora.

Art.81.(1) Salariatii inscrisi la cursuri de perfectionare cu acceptul lor, organizate si subventionate de
unitate, sunt obligati sa nu absenteze de la cursuri, sd acorde maxima atentie pregatirii lor profesionale si sa obtina
atestatul corespunzitor cursului respectiv. In situatia in care salariatul nu respectd prevederile de mai sus, va
suporta integral cheltuielile de scolarizare ce-i revin.

Daca unitatea initiazd sau finanteazd cursuri de formare profesionald, poate conditiona participarea
salariatilor la aceste cursuri, de incheierea unui act aditional la contractul individual de munca, prin care salariatii
sa fie obligati la efectuarea muncii in cadrul unitatii pentru care au fost formati profesional, pe o perioada de timp
cuprinsa intre 2-5 ani. In cazul in care contractul individual de munci al salariatului format profesional, se desface
in acest interval din vina sau la initiativa Sa, este obligat la restituirea proportionald a cheltuielilor de formare si
perfectionare profesionala.

(2) Pe perioada in care participa la programe de formare profesionald finantate de catre angajatori,
salariatii primesc drepturile stabilite prin contractele colective de munca aplicabile, pentru program normal de lucru.

(3) Toate cursurile de formare profesionala si formare profesionala continua vor fi aduse la cunostinta
salariatilor de catre Serviciul resurse umane, care va instiinta sindicatele si reprezentantii salariatilor fara
apartenentd sindicala, astfel incat salariatii interesati sa-si poatd exprima dorinta de participare. Stabilirea
persoanelor desemnate sa participe la cursuri de formare profesionala se va face de catre angajator cu consultarea
sindicatului reprezentativ.

(4) Cursurile de formare profesionald si formare profesionald continua pot fi initiate si de catre
sindicate, urmand ca angajatorul in urma unei analize sa decida asupra initiativei.

(5) Daca initiativa de participare la un curs de formare profesionala apartine salariatului, acesta poate
beneficia de suportarea partiald sau integrald a costurilor acestuia de catre angajator, dacad In prealabil a anuntat si
obtinut acceptul in scris al conducerii societatii si dacd noua ocupatie poate ajuta procesul muncii.

(6) Tn ambele cazuri se vor incheia acte aditionale la contractul individual de munca, care s defineasca
perioada si conditiile de raméanere in unitate dupa absolvire.

Art.82. Sindicatul reprezentativ va participa, prin imputernicitii lui cu competente specifice, la orice forma
de examinare organizaté in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitatii.

Art.83. Conducerea unitatii, impreuna cu sindicatele, va acorda sprijin tuturor salariatilor care urmeaza
financiare si in masura in care pregatirea si meseriile se regasesc in activitatea si Tn necesarul de personal, actual
sau n perspectiva.

In cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionald pe care ar dori si-l urmeze, organizat
de un tert, conducerea va analiza cererea acestuia, ramanand la aprecierea ei dacd si in ce conditii va suporta
contravaloarea cursului. Cererea se va depune spre aprobare cu cel putin 15 zile inainte de inceperea cursului.

Art.84.(1) In vederea asigurarii cu personal de bord pentru toate tipurile de vehicule, pentru a prelua orice
modificare in conceptia de dezvoltare a transportului si a reducerii eventualelor concedieri, se organizeaza

[

reconversie profesionald in meserii inrudite.
(3) Conducitorii de vehicule carora li s-a retras dreptul de conducere pe drumurile publice ca urmare
a suspendarii exercitarii dreptului de a conduce pe timp limitat de la 30 la 90 de zile, in limita posturilor vacante, a

1o, oyt
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alta activitate iar daca aceasta nu este posibil, contractul individual de munca va fi suspendat pana la redobandirea
dreptului de a profesa. Fac exceptie cazurile pentru care Regulamentul intern prevede concedierea.

(4) Conducatorii de vehicule cérora li s-a retras dreptul de conducere pe drumurile publice sunt
obligati sa faca toate demersurile legale pentru redobandirea permisului de conducere dupa expirarea perioadei de
suspendare.

(5) Conducatorii de vehicule ce si-au redobandit permisul de conducere dupa expirarea perioadei de
suspendare sunt obligati ca in termen de 72 de ore sa anunte serviciul Resurse Umane, urméand a-si relua activitatea
n circulatie conform necesitatilor de personal ale societatii.

Art. 85. Salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea formarii
profesionale, sau participd la instruire in vederea obtinerii atestatelor profesionale pe cheltuiala unitatii, vor
putea fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, in cazul in care parasesc unitatea la cerere sau din
motive imputabile lor, inaintea unui termen de 5 ani de la data absolvirii cursurilor, respectiv obtinerii atestatelor.
Salariatii care se pensioneaza vor preda atestatul la plecareca din unitate. Cei care doresc pastrarea
atestatului vor restitui societatii contravaloarea acestuia, calculatd proportional cu perioada contractuald
ramasa neacoperita.

In mod similar se va proceda si in cazul persoanelor scolarizate in vederea angajarii, in baza contractului de
scolarizare.

CAPITOLUL VIII - RELATIILE SINDICAT - ADMINISTRATIE

Art.86.(1) Partile semnatare recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati, libertatea de opinie cu
respectarea limitelor decentei si unei exprimari respectuoase.

(2) Conducerea unitatii va adopta o atitudine neutrd si impartiala fatd de organizatiile sindicale din
unitate si de catre reprezentantii salariatilor. Conducerile organizatiilor sindicale nu pot fi contestate de catre
conducerea S.C. Compania de Transport Public S.A.

(3) Sindicatele vor adopta o pozitie neutra si impartiala fatd de conducerea unitatii, inclusiv fata de
sefii serviciilor functionale si de productie.

Art.87. Relatiile unitatii cu sindicatele decurg din obligatia comuna de a efectua prestatia de transport care
are un pronuntat caracter economic si social.

Art.88. Conducerea unitatii are sarcini si atributii legate de punerea n aplicare a programelor curente si de
dezvoltare in perspectiva, din punct de vedere tehnic, economic si administrativ, aceste programe neputand fi
contestate de organizatiile de sindicat.

Sindicatele au libertatea sa sesizeze Consiliul de Administratie, asupra unor stari de lucru anormale din
cadrul unitatii.

Art.89. Se stabileste ca, trimestrial sau ori de cate ori situatia o impune, conducerea unitatii sa analizeze cu
sindicatele modul de aplicare a contractului colectiv de munca, prin reprezentantii nominalizati ai sindicatului
reprezentativ. Cu aceasta ocazie partile se vor informa reciproc asupra programelor curente, de perspectiva precum
si asupra problemelor ce apar in derularea C.C.M si desfasurarea activitatii societatii. De asemenea, vor fi analizate:
gradul de realizare al incasarilor comparativ cu previziunile BVC, Incadrarea 1n fondul de salarii anual si ajustarea
unor componente al venitului angajatilor pentru o gestionare optima a resurselor financiare.

Art.90.(1) Relatiile de baza privind munca si inter-relationarea in S.C. Compania de Transport Public
S.A., sunt stipulate Tn prezentul contract colectiv de munca, fiecare din parti urmarind aplicarea prevederilor
acestuia Tn bune conditii si cu buna credinta.

(2) Orice precizari privind interpretarea sau punerea in aplicare a oricarui articol din contractul
colectiv de munca, vor fi discutate obligatoriu cu reprezentantii legali ai angajatilor (sindicatul reprezentativ),
inainte de a fi transpuse in practica de cétre cei care trebuie sa aplice prezentul contract colectiv de munca.

Art.91. In cazurile in care sunt necesare modificari in structura de organizare, restructurarea unititii, apar
Situatii economico-financiare deosebite sau alte probleme de naturd a influenta situatia actuald a salariatilor,
directorul general va informa reprezentantii sindicatului reprezentativ cu acest gen de probleme. Incunostintarea
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tuturor reprezentantilor sindicali se va face cu cel putin 48 ore inaintea intalnirilor, comunicandu-li-se problemele
ce se vor discuta. Initiativa intalnirii poate apartine deopotriva si sindicatului reprezentativ.

Art.92.(1) Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul de Administratie au obligatia de a invita
reprezentantul legal al angajatilor (reprezentantul sindicatului reprezentativ) sa participe la sedintele sale, in
conditiile prevazute de lege. Participarea se va face cu statut de observator, cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(2) Convocarea reprezentantului sindical se va face cu cel putin 72 de ore inainte de sedinta.
Reprezentantului sindicatului reprezentativ i se va comunica ordinea de zi si va avea acces la documentele privind
problemele profesionale, economice, sociale sau culturale puse in discutie.

(3) Reprezentantul A.G.A. sau C.A., daca este invitat, poate participa la sedintele sindicatelor din
unitate, ca observator.

Art.93. Unitatea va asigura sindicatelor accesul la documentele necesare pentru fundamentarea actiunilor
acestora, reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise, n
conformitate cu prevederile Legii 467/2006.

Unitatea si sindicatele isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile lor privind toate problemele
importante in domeniul relatiilor de munca.

Art.94.(1) Liderul organizatiei sindicale cu personalitate juridica, care lucreaza nemijlocit Tn unitate, Tn
calitate de salariat, are dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu pana la 5 zile exclusiv pentru activitati
sindicale, fara a diminua drepturile salariale care i s-ar fi cuvenit in conditii normale. Plata acestora se va face la
regimul salarial al celorlalti salariati.

(2) La nivel de unitate, prin acordul partilor, zilele de reducere a programului de lucru platite de
angajator pot fi repartizate intre reprezentantii sindicali ai unitatii in limita orelor acordate organizatiei sindicale
respective sau in cazuri de exceptie unui singur reprezentant sindical, pana la nivelul regimului normal de lucru al
lunii.

(3) Liderii de sindicat alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale teritoriale (uniuni,
federatii) care nu sunt scosi din productie, beneficiaza in plus fatd de prevederile mai sus mentionate, de 10 zile
lucratoare anual cu obligatia prezentarii unui document justificativ de la organizatia sindicala superioara de tip
federativ sau confederativ.

(4) Pentru ceilalti membri alesi in conducerea organizatiei sindicale, numarul beneficiarilor de
reducere a timpului lunar de lucru, durata reducerii pentru fiecare in parte, precum si modalititile de acordare,
inclusiv prin cumul, este urmatorul:

INTRE:
Numarul de membri ai organizatiei sindicale 16 -200 201 - 500 Peste 500
Zile libere lider 5 zile 5 zile 5 zile
Numar membri alesi care beneficiaza de reducere 2 3 4
Zile libere membri alesi in conducerea organizatiei 3 zile/pers. | 4 zile/pers. | 5 zile/pers.
Total zile reducere pentru membrii alesi (inclusiv lider) 11 zile 17 zile 25 zile

(5) Acordarea acestor zile se va face daca au fost solicitate cu cel putin o sdptamana nainte pentru a
nu perturba programul de lucru al sectiilor si doar cu indicarea activitatilor sindicale programate a se desfasura,
fiind interzisa folosirea acestor zile in interes personal.

(6) Personalul care participa la negociere, din timpul liber sau scos din programul de
circulatie, va fi platit conform orelor efectuate in acest sens, acestea neputand constitui ore suplimentare.
activitatea sindicala spatiul si mobilierul necesar, sindicatele vor avea acces la: imprimante, fotocopiatoare, faxuri,
telefoane, statii de emisie receptie, mijloace de transport, statii de amplificare.
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(2) Baza materiala cu destinatie cultural-sportiva proprietatea unitatii ori proprietatea sindicatelor
din unitate, va putea fi folosita fara plata pentru actiuni organizate de sindicatele din unitate si patronat, in conditiile
prevazute de contractul colectiv de munca.

Art.96. Pentru problemele care nu sunt in competenta de rezolvare a conducerii S.C. Compania de Transport
Public S.A. si nici a conducerii sindicatelor si pentru care sunt necesare demersuri la diverse organe cu putere de
decizie, partile se obliga sa actioneze unitar, Tn limitele prevazute de lege, pentru rezolvarea favorabild a
problemelor respective.

In mod similar vor fi tratate problemele ce implici interventii argumentate in domeniul social ce se refera la
sanatate, ocrotiri sociale, invatamant, etc., in relatiile cu ministerele de resort, in cadrul legislatiei existente.

Art.97. Schimbarile in programele operative si de perspectiva ale societatii, care provin de la autoritatile
locale, din prevederi noi ale legislatiei, din situatii economice precare sau alte situatii similare si care pot avea
repercusiuni majore asupra activitatii societatii/salariatilor, vor fi analizate cu reprezentantii sindicatului
reprezentativ, in vederea stabilirii unor masuri comune care si conduca la solutii optime.

Art.98. Pentru cazurile exceptionale, in care apar calamitati naturale (cutremure, inundatii de mari proportii,
inzapeziri) sau situatii cu totul neprevizute in asigurarea principalelor elemente de baza materiala, combustibil si
energie electrica, conducerea unitatii si a sindicatelor vor colabora 1n adoptarea celor mai judicioase masuri pentru
traversarea, cu cele mai putine pierderi si cu afectarea minima a societatii/salariatilor si respectand masurile legale
ce se impun in aceste situatii.

In aceste situatii sindicatele au un rol de partener activ in aplicarea masurilor stabilite.

Art.99. Unitatea si sindicatele vor putea intreprinde Tn comun actiuni si programe de activitati social -
culturale, astfel incat salariatii si familiile lor sa participe la manifestarile cultural educative, precum si la formele
de instruire in domeniul artistic.

Art.100. Tn domeniul sportiv, conducerea unitatii si sindicatele vor sprijini aceasta activitate.

Salariatii unitatii care participa la competitii interne si internationale, la categorii sportive de performanta
sau de nivel national, beneficiazd de plata salariului integral al functiilor si posturilor pe care isi desfasoara
activitatea, pe timpul deplasarilor in tard si in strdinatate, in care echipele, formatiile sau persoanele individual
luate, sustin concursuri sportive.

Art.101. Adunarea generala a actionarilor si Consiliul de administratie se obliga sa nu inteprinda actiuni de
intimidare sau represalii Tmpotriva membrilor din conducerea sindicatelor sau oricirui membru de sindicat care
participa la activitatea sindicala sau revendica drepturile prevazute in contractul colectiv de munca la nivel de
unitate, contractul individual sau legislatia aflata in vigoare.

Art.102.(1) Pentru rezolvarea conflictelor individuale de munca dintre salariati si societate, partile convin
ca, In primul rdnd sa actioneze pentru concilierea lor in cadrul unitatii.

(2) In acest scop, la nivelul unititii, se va constitui o comisie de conciliere, formati din
reprezentanti ai sindicatelor din cadrul societatii si reprezentanti ai conducerii unitatii, ce va functiona pe baza unui
regulament propriu.

(3) Procedura de solutionare a divergentelor de catre comisia paritard nu exclude sesizarea
instantelor de judecata competente.

(4) Adoptarea unei hotarari de catre comisia paritara in conditiile prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al acesteia, determina sesizorul sa-si retraga cererea de solutionare pe cale judecatoreasca.

(5) Din cadrul comisiei paritare nu vor putea face parte persoane care anterior au incalcat,
interpretat si aplicat unilateral ori au facilitat incalcarea unor clauze din C.C.M.U al S.C. Compania de Transport
Public S.A.

(6) Orice conflict de munca aparut se va solutiona conform Legii nr. 62/2011.

(7) In situatia declansdrii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii, sindicatele si
conducerea unitatii au obligatia sd protejeze patrimoniul unitatii si sd asigure functionarea neintreruptd a
vehiculelor, utilajelor si instalatiilor tehnologice a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau
sdnatatea oamenilor.
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(8) Conducerea unitdtii nu va angaja salariati permanenti, temporar sau cu program partial pe
perioada declansarii sau desfasurarii conflictelor de munca, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict.

(9) Pentru solutionarea unor probleme care privesc activitatea sindicatelor constituite Tn cadrul
societatii, ori pentru cazul unor conflicte de munca, reprezentantii Federatiei, la solicitarea sindicatelor constituite
in cadrul societatii vor avea acces la toate locurile de munca unde se ridica probleme deosebite, fara a se stanjeni
bunul mers al activitatii.

Art.103. Orice document incheiat atat cu privire la negocierea contractului colectiv de munca, cét si la
concilierile si hotararile prin care s-au solutionat conflictele de munca, face parte integranta din prezentul contract
colectiv de munca, iar solutionarile sunt obligatorii pentru ambele parti de la data inregistrarii lor la Inspectoratul
Teritorial de Munca Arad, acesta fiind unicul depozitar al contractului colectiv de munca.

Art.104. S.C. Compania de Transport Public S.A., la solicitarea expresa a fiecarui salariat membru de
sindicat, va asigura incasarea pe state de platd a cotizatiei sindicale in procentul indicat de catre organizatia
sindicald din care angajatul face parte, procent din veniturile salariale ale salariatului si va asigura transferarea
acesteia n contul apartindnd organizatiei sindicale.

Art.105. Sindicatele/reprezentantii persoanelor fara apartenentd sindicald, dupa caz, recunosc dreptul
conducerii societatii de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniald a salariatilor care se
fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii unitatii. De asemenea recunoaste
dreptul conducerii administrative a unitatii de a stabili normele de disciplind a muncii, de disciplind tehnologica,
programe curente si de dezvoltare in perspectiva din punct de vedere tehnic, economic si administrativ, cu
consultarea sindicatelor/reprezentantilor persoanelor fara apartenenta sindicala.

Partile semnatare convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legale, a Contractului colectiv de munca, a Regulamentului intern, precum si a drepturilor
si intereselor salariatilor si membrilor de sindicat.

Art.106. Unitatea se obliga sd garanteze locul de muncd, corespunzator pregétirii profesionale, pentru liderii
de sindicat in perioada mandatului si dupa expirarea acestuia, pe o perioada de 2 ani.

Art.107. (1) Este interzis unitatii sa desfaca din proprie initiativa contractul individual de munca al
salariatilor pentru orice motive care privesc activitatea sindicald, cu exceptia cazurilor cand au fost incélcate
prevederile Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului intern sau a Contractului colectiv de
munca.

(2) Schimbarea locului de munca al liderului de sindicat pe perioada mandatului se face numai cu
consimtamantul acestuia.

(3) Reprezentantii sindicatului convocati sau delegati la diferite actiuni sindicale la nivel superior,
pentru una sau mai multe zile, care presupune lipsa lor de la locul de munca, vor beneficia de facilitati prin
suportarea de catre unitate a cheltuielilor necesare (cazare, diurna, transport) participarii la cursuri, seminarii,
conferinte si congrese nationale organizate de sindicate sau alte organisme nonguvernamentale. Numarul de
participanti, conditiile de participare si costurile respective vor fi stabilite de comun acord. In toate cazurile, cei
convocati au obligatia sa anunte conducerea unitatii si sa motiveze, de regula, deplasarea cu minimum 48 de ore
Tnainte.

(4) Pe aceasta perioada, persoanele in cauza vor beneficia de plata salariului de baza negociat si a
sporului de vechime.

(5) Toate instiintarile pe adresa sindicatelor se vor face cu confirmarea de primire din partea
liderilor, a viceliderilor sau a secretarilor.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art.108. Prezentul contract colectiv de munca se completeaza cu prevederile legislatiei aplicabile (Legii
nr.53/2003 republicata si actualizata, a Legii nr.62/2011 republicata si actualizata, etc.) si produce efecte incepand
cu data inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Arad.
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Art.109. Prezentul Contract colectiv de munca se afiseaza in termen de 5(cinci) zile de la intrarea in vigoare
la toate locurile de munca si cat mai vizibil, astfel ca toti salariatii sd ia cunostinta de continutul 1ui.

Art.110.(1) Tn situatia reorganizarii S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad, urmati de
externalizarea, concesionarea sau privatizarea unor activitati, drepturile si obligatiile prevazute de prezentul
Contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatiuni juridice.

(2) Executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului Contract colectiv de munca, se
va face in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 republicata si actualizata.

(3) Prevederile C.C.M.U. cu toate anexele sale, precum si prevederile R.1., vor fi respectate si
aplicate fara interpretari, orice incercare de interpretare personali fiind interzisa.

Art.111. Negocierea contractului colectiv de munca a fost facutd de catre o echipd formata din
reprezentantii mandatati ai salariatilor afiliati organizatiei sindicale reprezentative “Sindicatul Liber” din cadrul
S.C. Compania de Transport Public S.A. si reprezentantul societatii, dupa cum urmeaza:

1. din partea conducerii societitii — Godja Claudiu Petru — director general

2. din partea salariatilor : Organizatia sindicald reprezentativa ”Sindicatul Liber”: Ionescu Gheorghe — lider,
Hanciuta Paul Emanuil, Coman Ciprian Titi — vicelideri, Giangd Gheorghe, Kakulya Iozsef, Precup Cristian,
Csomos Ildico - membri
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anexa nr.1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI PARITARE

Art.1.(1)Comisia paritard la nivel de unitate are urmatoarea componenta :

director general

1
2 director economic

3. - lider sindical — Sindicatul Liber
4

- secretar - consilier juridic — fara drept de vot

(2)Activitatea comisiei se desfasoara pe toata durata aplicarii contractului colectiv de munca.
Art.2.Comisia se va intruni la cererea oricareia dintre parti in termen de maxim 5 zile lucratoare de la
formularea cererii si va adopta hotérari valabile prin consens, in prezenta partilor semnatare.
Art.3.Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cate un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva.

Art.4.Hotararea adoptata potrivit art. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

Art.5.Secretarul comisiei va fi asigurat de patronat.
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anexa nr. 2

GRILA DE SALARII
Structura de personal / Clasa de salarizare minim
01.12.2019
PERSONAL MUNCITOR
A. MUNCITORI NECALIFICATI
- Muncitori necalificati (femei de serviciu, spalator vehicule, salubrizori , etc.), 2080
muncitori necalificati in depou si muncitori necalificati la formatia linie cale '
B. MUNCITORI CALIFICATI
B 1. | Agenti pazd, servant pompier 2.100
B 2. | Muncitori calificati in depou, garaj, linii, SSU etc. 2.100
Clasa salarizare 1 2.100
Clasa salarizare 2 2.200
Clasa salarizare 3 2.300
Clasa salarizare 4 2.400
Clasa salarizare 5 de categorie speciala 2.500
Clasa salarizare 6 de categorie speciala 2.600
Clasa salarizare 7 de categorie speciald 2.700
B3. | VATMANI
- Vatmani circulatie in perioada de proba 2.200
- Vatmani circulatie pe vagoane cu 4 si 6 osii 2.350
- Vatmani circulatie pe vagoane cu 8 osii si peste 2.400
B4. | SOFERI
- Soferi de autobuz la autocoloanele din judet si in perioada de proba 2.200
- Soferi autoturisme, autocamioane 2.200
- Soferi de autobuz In municipiu pe autobuze de mica capacitate ( microbuz ) 2.300
- Soferi de autobuz in municipiu pe autobuze de medie capacitate 2.350
- Soferi de autobuz in municipiu pe autobuze de mare capacitate (articulate, 2 400
sofer automacara ) '
C. CONDUCATORI FORMATII (maistri, sef turd depou, sef formatie in 2 400
depou, garaj, linii, sef autocoloana, sef formatie vanzatoare bilete, etc.) '
D. PERSONAL OPERATIV
- Vanzatoare bilete, gestionari depozit, casieri autogara si judet 2.100
- Controlori legitimatii de calatorie 2.100
- Impiegati la Dispeceratele de gradul I — dispecerat central autobuze si tramvaie 2.500
- Impiegati la Dispeceratele de gradul II — dispecerate de traseu 2.100
- Revizori gestiuni, operatori prelucrare date, casieri casieria centrala, etc 2.200
- Personal administrativ 2.200
E. PERSONAL TESA
- Personal cu studii medii 2.200
- Personal cu studii superioare de scurtd duratd 2.400
- Personal cu studii superioare de lungd durata ( inginer, economist, psiholog ) 2.500
F. PERSONAL DE CONDUCERE
- Sef compartiment, birou, serviciu, sectie, depou, sector, 2.800
- Directori executivi 4.000
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Notéa: Nivelul maxim al salariilor negociate nu va putea depasi cu mai mult de 100% nivelul minim prevazut in
grila corespunzitoare fiecarei clase de salarizare.

Prin exceptie, in cazuri bine justificate, precum si pentru posturile unice si de conducere, directorul general

poate acorda, prin negociere directa cu ocupantul postului, salarii care pot depasi conditia anterioara.

De asemenea, in situatii de exceptie, directorul general poate acorda un salariu de excelenta, Th luna

decembrie.

La propunerea sefilor de sectoare/sectii/formatii, etc, exista posibilitatea acordarii unor prime lunare,

salariatii care urmeaza sa beneficieze de acestea fiind propusi pe liste care vor avea acordul conducerii.
Criteriile de acordare a acestor prime sunt urmaitoarele:

salariatul sa isi ducd la indeplinire toate sarcinile trasate de superior in cele mai bune conditii;
salariatul sd nu fie subiectul unei cercetari disciplinare sau a vreunei sanctiuni in luna respectiva;
salariatul sd respecte programul de lucru;

salariatul sd nu fie 1n concediu de odihnd sau medical si si nu sd aibd absentd/absente motivate sau
nemotivate in luna respectiva (prezenta 100%);
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anexa nr. 3

SPORURI

Art.1.Sporul de vechime se acorda procentual la salariul de baza realizat in regim normal de lucru.

Salariatii care in cursul unei luni fac absente nemotivate, indiferent de numarul de zile, pierd sporul de
vechime si tichetele de masa pentru luna respectiva.

Sporul pentru vechime 1n munca, se acorda in functie de vechimea totald, in urmatoarele transe:

e dela 3la 5ani 5%
e dela 5Ila 10ani 10 %
e dela 10la 15ani 15%
e dela 151a 20 ani 20 %
e peste 20 ani 25%

Pentru angajatii SC CTP SA Arad existenti pana la 30.06.2020 sporul de vechime ramane nemodificat si se
va calcula si acorda tinind cont de vechimea total in munca. Incepand cu data de 01.07.2020 sporul de vechime
pentru noii angajati nu se mai acordd pentru vechimea realizatd anterior angajarii. Dupa indeplinirea conditiilor de
vechime in unitate, sporul se va acorda conform transelor sus mentionate.

Art.2. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncé saptamanal, prevazuta de Codul
muncii, este consideratd munca suplimentard si va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor de 100% la salariu
corespunzator duratei acesteia.

(2) Tncepand cu 01.01.2020, pentru munca prestati in zilele de repaus saptimanal neacordat, salariatii
beneficiaza de un spor de 200% aplicat la media zilnica a timpului platit (timp efectiv lucrat + concediu de odihna
+ concediu de boala + ore regie) in luna respective, inmultitd cu numarul de zile de repaus neacordat.

Art.3. Se considera munca de noapte munca prestata intre orele 22.00 - 06.00.

Salariatii care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul lor zilnic de lucru beneficiaza de un
spor la salariu de baza de 25% pentru fiecare ord de noapte prestata.

Personalul de bord care realizeaza cel putin 1 ord de munca de noapte, pe zi de munca, beneficiaza de un
spor la salariu de baza de 25% pentru fiecare ord de noapte prestata.

Pentru personalul de bord intervalul de noapte este considerat intre orele 19.00 - 06.00, in perioada de iarna
(1 noiembrie-31martie) si intre orele 22.00 — 06.00 Tn restul perioadei.

Art.4.Pentru munca in zilele de sdmbata si duminica se va acorda un spor la salariul de baza de 25%
aplicat orelor efectuate Tn aceste zile.

Art.5.Pentru munca in zilele de sarbatori legale se va acorda un spor la salariul de baza de 100% aplicat
orelor efectuate Tn aceste zile.

Art.6. Sporul pentru exercitarea unei functii suplimentare se acorda persoanelor care in afara sarcinilor ce
revin posturilor in care au fost incadrate, indeplinesc, in plus si alte sarcini care ar reveni unui alt post, astfel:

e personal care nu are atributii privind vanzarea de bilete si / | 3% din valoarea vanzarii pentru bilete
sau abonamente (soferi de autobuz, impiegati, etc.) 2% din valoarea vanzarii pentru
abonamente-numai in mediul urban

e pentru soferii de autobuz care colecteaza pe baza de tabel, bani | intre 10 si 30% la salariul de incadrare al
de la calatori si le restituie abonamente, in functie de suma | unei vanzitoare de bilete

colectata
e muncitorii de pe magina de interventie de la tramvaie si de la | 25 % la salariul de incadrare
linie cale pentru Inlocuirea functiei de sofer
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alte persoane care indeplinesc activitdti suplimentare in afara | maxim 30% din salariul propriu de
functiei de baza si a sarcinilor de serviciu incadrare
Art.7.Pentru soferii de autobuz si vatmani, se va acorda un spor de pregatire (de trafic) care va inlocui
timpul alocat pregatirii vehiculelor pentru intrarea in trafic si gararea la finele programului, care nu se poate
cuantifica in ore. Acest procent se va aplica diferentiat la orele efectiv lucrate in circulatie, astfel:
e pentru circulatie normala 12 %
e pentru ciclograma 24 %
Art. 8. Se va acorda sporul pentru munca fractionata de 24% acolo unde programul o impune iar ziua de
munca se va imparti in fractii ( vinzatoarea care colecteaza banii de la aparatele de taxat, etc)
Art. 9. Pentru soferii de autobuz care vin la sediul unitatii de la capat de linie si pentru soferii din judet a
caror timp de la inceperea pana la terminarea programului de lucru este mai mare decéat orele platite in luna, se va
acorda un spor de dizlocare, aplicat la salariul de baza proportional cu timpul efectiv lucrat, calculat astfel :

e delalordala?2ore 5%
e dela2orela3ore 8 %
e dela3oreladore 12 %
e peste 4 ore 15%

Art. 10.Sporurile se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in conditiile pentru care au fost stabilite si
dacd nu au fost incluse in salariul negociat.
Art.11. Vatmanii care lucreaza pe vagoane tip Imperio, beneficiaza de un spor de 5% aplicat la salariul de
baza, proportional cu numarul de ore lucrate pe acest tip de vagon.
Art.12. Automacaragii vor beneficia de un spor de permanenta, in cuantum de 25% pe luna, aplicat
la salariul de Tncadrare;
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anexa nr.4

CONCEDIUL DE ODIHNA, ZILE LIBERE PLATITE , CONCEDII FARA SALARIU SI PRIME

Art.1.Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea totala in munca, astfel:

pana la 5 ani vechime totald in munca = 23 zile
intre 5 si 10 ani vechime totala in munca = 24 zile
intre 10 si15 ani vechime totalda in munca = 26 zile
intre 15 si 20 ani vechime totald in munca = 28 zile
peste 20 ani vechime totald in munca = 30 zile

Tncepand cu data de 01.07.2020 concediul de odihni pentru noii angajati nu se mai acordi pentru
vechimea totala realizatd anterior angajarii. Dupa indeplinirea conditiilor de vechime in unitate, concediul de
odihna se va acorda conform transelor sus mentionate iar denumirea de vechime totald in munca va fi inlocuita cu
vechime totala in unitate.

Art.2.Persoanele cu handicap angajate Tn unitate, vor beneficia de 3 (trei) zile lucritoare concediu de odihna
suplimentar, conform legii.

Art.3.Concediul de odihna se poate acorda fractionat dacd interesele serviciului o cer sau la solicitarea
salariatului. Una din trange trebuie sa fie de cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt. Pentru personalul
de bord fractionarea concediului de odihna se poate face in maxim doua trange.

Art.4.Salariatii au dreptul la zile libere platite, astfel:

o casatoria salariatulul .........ccoeiiiiiiiiii e 5 zile lucratoare

®  CASAOrIa UNUI COPIL .ouuriiet ittt e 2 zile lucratoare

e nasterea UNUI COPIl ...vinriniiiiit e 5 zile lucratoare

e nasterea unui copil, daca tata a urmat cursul de puericultura .................... 15 zile lucratoare

e  decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor ..............cccovviiiiiiiiiiiiniinn 3 zile lucratoare

o decesul fratilor, BUnICIIOr .........c.ooiiiiiii e 1 zi lucratoare

e  mutarea intr-o alta locuinta din aceeasi localitate, dovedita cu schimbarea domiciliului in actul de
BN ..o e 2 zile lucratoare

®  dONAri de SANEE. ....oniiniiti e 1 zi (in ziua donarii)

e schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati cu mutarea
domiciliului Tn altd localitate ............coviiiiiiiii i, 5 zile lucratoare

Aceste zile se acorda la producerea evenimentului, dar nu mai tarziu de 30 zile calendaristice de la
producerea acestuia.
e ingrijirea sanatatii copilului..............coiiiiiiiii 1 zi lucratoare

Ziua se va acorda la solicitarea unuia dintre parintii sau reprezentantii legali ai copilului, conform Legii nr.
91 din 01 iulie 2014, art.1,2 si 3, se acorda zile libere platite solicitate cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
vizita la medic, solicitare nsotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici nu o va solicita. Dupa efectuarea liberului, parintele
sau reprezentantul legal al copilului vor depune la angajator acte doveditoare, din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat. Astfel:
- pentru familiile sau persoanele cu 1 sau 2 copii se va acorda o zi lucratoare pe an
- pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doud zile lucrdtoare pe an
Sunt considerati copii minori aflati in Ingrijirea si intretinerea parintilor sau ai reprezentantilor legali cei cu varste
cuprinse intre 0-18 ani.

e  participarea la procesul de votare, ca membru 1n biroul electoral ................... 1 zi lucratoare
(In ziua urmatoare datei votarii)
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Art.5.Concediile faré plata se acorda in urmatoarele cazuri:
e  pentru boald sau accidente ale membrilor de familie (sot, sotie, copii, tatd, mama) cu prezentarea unei
dovezi medicale (se analizeazi fiecare caz in parte)............oceeeviiriniiiiinininen.n. 3 zile lucratoare .
e  pentru rezolvarea unei situatii personale a salariatului............................ maxim 90 zile
calendaristice pe an
In sectoarele de activitate cu lipséd de personal primele 30 zile se acorda neconditionat urmand ca diferenta de pana

e  pentru sustinerea sesiunilor de examen in Invatamantul

01015 o) TP RROSR maxim 60 zile
calendaristice pe an
e  pentru completarea studiilor liceale si de meserii.................cooevvinninnn.n maxim 30 zile

calendaristice pe an
e  pentru sustinerea, o singurd data a examenului de diploma

in invatamantul superior si de maiStri .............ocoiiiiiiiiiiiii 30 zile calendaristice
e  dupa concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana
la2 sau 3 ani se mai pot acorda ...... ....c.oouiiiiiiiii e 90 zile calendaristice

Art.6. Se vor acorda prime sau tichete cadou cu ocazia sarbatorilor de Craciun si Pasti, in functie de

Art.7. Pentru Ziua Transportatorului se va acorda o prima sau tichete cadou, valoarea acesteia urmand a se
negocia anual.
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anexa nr.5

AJUTOARE, FACILITATI

Art.1. Salariatii care se pensioneaza pentru incapacitate de munca, anticipat sau la limita de varsta si au
acumulat vechime 1n cadrul societatii, vor beneficia de prima de pensionare dupd cum urmeaza:
e pentru pensionarea pe motiv de incapacitate de munca se acorda 3 salarii de baza avute la data pensionarii —
pentru o vechime totald Tn unitate mai mare sau egald cu 25 ani
e pentru pensionarea anticipatd se acorda 3 salarii de baza avute la data pensionarii (in luna depunerii cererii
de pensionare) — pentru o vechime neintrerupta totala in unitate mai mare sau egala cu 25 ani
e pentru pensionarea la limita de vérstd, se acorda salarii de baza avute in luna indeplinirii conditiilor de
pensionare, dupa cum urmeaza:
- 1 salariu pentru o vechime acumulata in cadrul unitatii cuprinsa intre 5 si 15 ani.
- 2 salarii pentru o vechime acumulata in cadrul unitatii cuprinsa Intre 15 si 25 ani
- 3 salarii pentru o vechime acumulata in cadrul unitatii mai mare sau egala cu 25 ani
Prima se va acorda la incetarea definitiva a contractului individual de munca.

Art.2. Ajutoarele de Tnmormantare care se acorda de catre unitate, sunt urmétoarele:

e in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei in cuantum de 3 salarii medii lunare de Tncadrare pe
unitate pentru luna precedenta decesului;

e daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, accident in legatura cu munca sau boala profesionala,
cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de 5 salarii medii lunare de ncadrare pe unitate pentru luna
precedentd, diferenta de 2 salarii se va plati dupa stabilirea n conditiile legii a cauzelor decesului;

o decontarea cheltuielilor privind Tnmorméntarea salariatului constand in sicriu, Thsemn religios funerar, transport
—in valoare de pana la limita a 2.000 lei;

o doud salarii medii de incadrare pe unitate pentru Iuna precedentd platite de unitate la decesul
sotului/sotiei/copilului ;

¢ un salariu mediu de Tncadrare pe unitate pentru luna precedenta la decesul parintelui ;

Daca 1n unitate lucreaza doi sau mai multi membri ai aceleiasi familii, ajutorul de deces se acorda o singura
datd, in functie de gradul de rudenie al salariatului cu defunctul.
Aceste ajutoare se vor acorda conform Procedurii PO-62.7.

Art.3. Un salariu mediu de incadrare pe unitate pentru luna precedenta, platit de societate la nasterea
fiecarui copil, acordat mamei sau tatalui In cazul in care mama nu lucreaza, dovedit cu acte.

Art.4. In cazurile deosebite (cazuri sociale, boald prelungiti, etc), societatea poate acorda ajutoare
financiare, dupa discutarea fiecarui caz in parte cu reprezentantii sindicatului majoritar, in limita prevederilor
Codului Fiscal si ale bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul in curs.

Art.5. Ajutoarele de la art. 2 si 3 se vor acorda intr-o perioada de maxim 30 de zile calendaristice de la
producerea evenimentului, cu conditia ca salariatul sd aiba minim 6 luni lucrate in societate, cu exceptia decesului
salariatului din accident de munca , cand ajutorul de deces se va plati in cuantumul prevazut la art.2 pct 2.

Art.6. Societatea va acorda tichete cadou/bani/cadouri in natura cu ocazia Craciunului pentru copiii proprii
ai salariatilor, in varsta de pana la 18 ani. Daca in unitate lucreaza ambii parinti de cadoul/banii/tichetele cadou va
beneficia un singur parinte.
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Art.7. Tncepand cu 01.01.2020, pentru anul 2020, societatea va acorda un pachet medical accesibil
fiecarui angajat, cu urmétoarea componenta:

- 1 control oftalmologic gratuit anual;

- 1 examen ecografic gratuit anual;

- 1 radiografie dentarda 2d/3d gratuita anual;

- analizele necesare preschimbarii permisului de conducere tuturor angajatilor;

Analizele se vor face in baza legitimatiei de serviciu, vizatd la zi.
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Anexa nr. 6

PLAN DE FORMARE PROFESIONALA

Pe perioada valabilitatii contractului colectiv de munca la nivel de unitate se vor organiza urmatoarele
proceduri de formare profesionala:

- cursuri de formare profesionald ale angajatilor, in profesii/meserii conform cu necesitatile societatii;

- reprezentanti ai diferitelor servicii si birouri vor participa la cursuri de formare profesionala pe specificul
activitatii fiecaruia, initiate de societati care au acest obiect de activitate;

- cursuri de formare profesionald initiate de angajati, care ar putea fi in folosul angajatorului;

- cursuri de perfectionare organizate de catre angajator pentru diferite categorii profesionale;

- instruiri periodice privind modificarile legislative in domeniul legislatiei protectiei muncii, circulatiei

rutiere si altele specifice personalului de bord;
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